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SAMPYKKT VELFERDPAR- OG MANNRETTINDARADS

Svidsstjori og félagsmalastjori  kynntu nidurst6dur greiningar Roberts  Ragnarssonar
stjornsyslufraedings a stodu barnaverndar.

Velferdar- og mannréttindardd leggur til vid baejarrad ad heimild verdi veitt fyrir nyju 100% stédugildi
a velferdar- og mannréttindasvidi.

Sampykkt velferdar- og mannréttindarads er hér med visad til afgreidslu bzejarrads.

GREINARGERD SVIDSSTJORA

A 50. fundi velferdar- og mannréttindarads pann 30.11.2016 var farid yfir fidlda tilkynninga til
barnaverndar Akraneskaupstadar. Svidsstjora var falid ad greina st6du madlaflokksins og leggja
nidurstédur aftur fyrir fund radsins 22. mars 2017. Svidsstjori dskadi eftir samstarfi vid Robert
Ragnarsson stjornsyslufreeding MA vid greiningu @ stodu barnaverndar og samanburdi vid énnur
sveitarfélég. Greinargerd Réberts a greiningu 4 st6du malaflokks barnaverndar Akraneskaupstadar
liggur nu fyrir og eru helstu nidurst6dur og tillégur til umbdta eftirfarandi:

Ur verklysingu

Ad beidni Akraneskaupstadar var unninn samanburdur vid eftirfarandi sveitarfélog:

e Arborg

e  Akureyri

e  Mosfellsbae
e Grindavik

e Hafnarfjord

Oskad var eftir samanburdi 4 eftirfarandi pattum:

e Stodugildafjolda starfsmanna i barnavernd og heildarfjolda i félagspjonustu, p.e. barnavernd
annarsvegar og almenna félagsrddgjof og fjarhagsadstod hinsvegar

e Fyrirkomulagi bakvakta og greidslum (s.s. samningur, kjarasamningur, yfirvinnugreidslur)

e Vinnulagi i barnavernd, eins og haegt er ad koma pvi vid.
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Afurd verkefnisins verdur greinargerd um samanburdi vid dnnur sveitarfélog a ofangreindum pattum.
Mat a verklagi og vinnualagi. Radgjafi skal leggja fram tillogur til irbdta. Verklok eru eigi sidar en 17.
mars 2017.

Vinnsla verkefnisins

e Aflad var gagna fra Akraneskaupstad, ofangreindum sveitarfélégum og Barnaverndarstofu

e Viotol voru tekin vid félagmdlastjora og yfirfélagsradgjafa i barnavernd (samantekt ur
vidtdlum er ekki birt bar sem 6skad var eftir trunadi i vidtélum)

e Tillogur eru lagdar fram a grundvelli peirra visbendinga sem koma fram i gognunum, auk pess
sem byggt er @ pekkingu og reynslu radgjafa af storfum i og fyrir sveitarfélog.

Nidurstada Réberts Ragnarssonar stjornsyslufraeding MA og
tillogur til umbéta

Lagarammi um Barnaverndarstarf

| barnaverndarlégum nr. 80/2002 er barnaverndarnefndum sveitarfélaga falin akvedin verkefni sem
pbeim ber lagaleg skylda til ad sinna. Markmid laganna er ad tryggja ad bérn sem bua vid dévidunandi
adstaedur eda born sem stofna heilsu sinni og proska i haettu fai naudsynlega adstod. Leitast skal vid
ad na markmidum laganna med pvi ad styrkja fidlskyldur i uppeldishlutverki sinu og beita Urraedum til
verndar einstokum bérnum pegar pad 4 vid.

[ 2. mgr. 12. gr. laganna segir um hlutverk barnaverndarnefnda ad skylt sé ad adstoda foreldra vid ad
gegna forsjarskyldum sinum og gripa til videigandi Urraeda samkveemt akvaedum laganna ef naudsyn
beri til.

Barnaverndarnefndir starfa @ vegum sveitarfélaga og eru fulltrdar kosnir af sveitarstjorn.
Barnaverndarnefnd er pannig hluti af stjornsyslu sveitarfélags, pé hun sé faglega 6had i stérfum sinum.
[ pvi felst m.a. ad barnaverndarnefnd er bundin af fjarhagsaeetiun sveitarstjérnar. Sé fyrirsjdanlegt ad
utgjold nefndarinnar verdi haerri en fjarheimildir samkvaemt fjarhagsaaetlun, ber nefndinni ad gera
sveitarstjorn vidvart og eftir atvikum bregdast vid a sama hatt

Mikilvaegt er ad hafa i huga ad barnaverndarstarf er ekki einskordad vid starfsemi nefndarinnar sjélfrar,
heldur er um ad reaeda flokid samspil foreldra, annarra eettingja, skdla, fristundastarfs og
heilbrigdispjénustu. Urraedi barnaverndar geta verid héfleg til studnings fjdlskyldu og allt yfir i vistun
utan heimilis an sampykkis foreldra.

Allir sem hafa uppeldi og uménnun barna med héndum skulu syna peim virdingu og umhyggju og
6heimilt er med 6llu ad beita born ofbeldi eda annarri vanvirdandi hattsemi. Foreldrum ber ad syna
bérnum sinum umhyggju og nzerfaerni og gegna forsjar- og uppeldisskyldum vid born sin svo sem best
hentar hag og pérfum beirra. beim ber ad bda bérnum sinum vidunandi uppeldisadstaedur og geeta
velfarnadar peirra i hvivetna. Mikilvaegt er ad hafa réttindi og skyldur foreldra i huga vid dkvardanir um
beitingu Urraeda 4 grundvelli barnaverndarlaga.
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{ 9. gr. barnaverndarlaga er &skilid ad sveitarstjorn marki sér stefnu og geri framkvaemdadaaetlun fyrir
hvert kjortimabil & svidi barnaverndar innan sveitarfélagsins. i framkvaemdadaetlun eetti fyrirkomulag
barnaverndarstarfs Akraneskaupstadar ad vera Utlistad nanar. Slik dzetlun hefur ekki verid unnin fyrir
Akraneskaupstad, skv. upplysingum fra svidsstjora. bvi er ekki haegt ad meta stefnu
sveitarstjornarstjornar i malaflokknum.

Helstu timamérk vardandi malsmedferd i barnaverndarlégum

Barnaverndarnefnd parf ad taka afst6du til tilkynninga innan sj6 daga frd pvi paer berast og taka
akvordun um hvort dstaeda sé til ad hefja kdnnun eda lata malid nidur falla.

Akvérdun um beitingu videigandi Grraeda, ad kdnnun lokinni, skal ad jafnadi liggja fyrir innan priggja
manada og eigi sidar en fjorum manudum eftir ad akvordun var tekin um ad hefja kénnun. Forsenda
fyrir beitingu Grraeda er undirritud azetlun um medferd mals sem tilgreinir markmié med vinnslunni og
hvada leidir skulu farnar til ad na peim markmidum.

Malsmedferd barnaverndarnefndar skal vera i samraemi vid stjornsyslulég pegar teknar eru
stjornsysluakvardanir, p.e. akvar8anir um réttindi og skyldur manna. Par skipta
malsmedferdarreglurnar mestu, p.e. um malshrada, rannsoknarskyldu og medalhof vid akvordun.

Starfsumhverfi barnaverndarstarfsmanna

Visbendingar eru um ad alag & barnaverndarstarfsmenn & islandi sé almennt mikid. Barnaverndarstofa
hefur i raedu og riti visad til pess ad 25-35 mal vaeru haefilegur fjoldi fyrir barnaverndarstarfsmann i
fullu starfi, 4n pess b6 ad pad sé opinbert vidmid stofunnar. i Noregi og Svipj6d hefur verid midad vid
15-30 mal, allt eftir edli og pyngd peirra. Nylegar dlagsmeelingar samkvaemt svokalladri
Gautaborgaradferd, sem nokkrar barnaverndarnefndir hafa framkvaemt ad frumkvaedi
Barnaverndarstofu, gefa jafnframt visbendingar um ad dlag og malafjoldi sé meiri en i Svipjéd.

i Herning i Danmérku hefur verid unnid ad tilraunaverkefni par sem maélum & hvern
barnaverndarstarfsmann er faekkad Gr um 40 i 20-25. Nanar verdur vikid ad pvi verkefni sidar.

Af arsskyrslum Barnaverndarstofu ad daema er medalmalafjoldi @ hvern barnaverndarstarfsmann a
islandi um og yfir 50 mal, sem er heldur haerra en vidmid stofunnar og norreen vidmid. | kdnnun
Steinunnar Hrafnsdéttur medal félagsradgjafa og radgjafa Barnaverndar Reykjavikur koma fram
visbendingar um ad mikid vinnudlag, streita og preyta sé vidvarandi dstand, sem hafi veruleg ahrif a
starfsumhverfid.

Pad eru pvi sterkar visbendingar um ad barnaverndarstarf & islandi bdi almennt vid mikid élag.

Starfsumhverfi barnaverndar Akraness i samanburdi vid samanburdarhép

begar litid er til kostnadar vid félagspjonustu 4 hvern iblia ma sja ad Akraneskaupstadur er rétt undir
vegnu landsmedaltali hvort sem litid er til drsins 2015 eda 2016, sbr. Arbdk sveitarfélaga. S6mu sdgu
er ad segja af kostnadi vegna barnaverndarmadla.

# S
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Sveitarfélag ibuafjoldi Utgjold til 02 kr/ibua Utgjold til barnaverndar kr/ibua

jan.2016 2014 2015 2014 2015
Akranes 6.908 134.000 147.000 6.349 6.363
Akureyri/Eyjafjérour 18.294 212.000 233.000 4372 4.236
Arborg 8.206 121.000 143.000 6.667 9.404
Grindavik 3.126 116.000 120.000 6.424 6.835
Hafnarfjordur 28.189 111.000 123.000 10.051 7.863
Mosfellsbaer 9.481 181.000 186.000 859 1.426

Sveitarfélagid Arborg er pad sveitarfélag sem er med sambaerilegastan kostnad i pessum malaflokki i
krénum & ibda. Rétt er ad hafa i huga ad kostnadur getur breyst mikid milli ara i samraemi vid pyngd
peirra mala sem eru til vinnslu hverju sinni.

ibuafjéldi & Akranesi er um 2% af heildaribuafjolda islands. Bérn eru hinsvegar heldur haerra hlutfall af
ibuafjolda & Akranesi en landsmedaltal, en bérn eru um 27% af iblum Akraness, en um 24% ad
landsmedaltali. Fjoldi tilkynninga til barnaverndarnefndar Akraness eru um 2% af heildarfjolda
tilkynninga a landinu, sem er i samraemi vid ibuafjélda. Fjoldi mala @ hver 1.000 born eru hinsvegar
naerri 50% fleiri en landsmedaltal. A Akranesi eru drlega 85-90 mal & hver 1.000 bdrn, medan
landsmedaltal er um 60. Nidurstédurnar gefa visbendingar um ad fleiri tilkynningar verdi ad malum &
Akranesi en ad medaltali 4 landinu.

Fjoldi mala i vinnslu hja Barnavernd Akraneskaupstadar er misjafn eftir arum, en visbendingar eru um
ad peim fari heldur fjélgandi. AG medaltali eru rimlega 140 mal til vinnslu drlega. Sé malum deilt nidur
a stodugildi peirra sveitarfélaga sem samanburdurinn naer til, ma sja ad malafjoldi er talsvert haerri a
Akranesi en annarsstadar. Hvort sem litid er til hdpsins, eda landsmedaltals.

Sveitarfélag Fjoldi mala pr/stodugildi

2012 2013 2014 2015
Akranes 130,0 118,0 84,0 79,0
Akureyri/Eyjafjordur 68,5 52,0 57,0 53,5
Arborg 51,3 61,6 55,0 56,9
Grindavik 35,0 33,0 37,0 37,0
Hafnarfjordur 74,9 55,3 55,6 65,0
Mosfellsbaer 58,5 45,5 45,0 53,5
Medaltal skyrslu BVS 48,6 49,1

Barnaverndarstofa vinna ad innleidingu adferdar til ad maela vinnualag i barnavernd. Fyrirmyndin er
sott til Gautaborgar. Maelingin fer pannig fram ad skrad er vinnualag hja hverjum starfsmanni fyrir sig
bannig ad yfirmenn fai betri yfirsyn yfir stéduna & vinnustadnum og & breytingum yfir tima. Adferdin
meelir vinnudlag, en er ekki maelikvardi a gaedi vinnunnar. Adferdin hefur verid préfud i ymsum
sveitarfélogum i Svipjod og reynst vel. Adferdin er ekki fullmétud og gagnreynd & islandi, en gefur
akvednar visbendingar um vinnudlag, @ sama hatt og fjoldi méla. Maelingin naer betur ad meta élag i
hverju mali fyrir sig. Safnad var gégnum fra peim hluta samanburdarhdpsins sem hefur framkvaemt
mat samkveemt Gautaborgar adferdinni.
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Misjafnt er hve miklar krofur eru gerdar til radgjafa i barnavernd eftir starfsreynslu. £skilegur
stigafjoldi radgjafa er eftirfarandi, midad vid starfsmann i fullu starfi:

e Radgjafi med meira en 5 dra starfsreynslu. 150 stig

e Radgjafi med 3-5 dra starfsreynslu. 138 stig

e Rddgjafi med 1-2 ara starfsreynslu. 126 stig

e Rddgjafi nyatskrifadur med 0-1 ara starfsreynslu. 120 stig

i félagspjonustuteymi Akraneskaupstadar eru fjérir starfsmenn i fjorum stdédugildum. Félagsmalastjori,
félagsradgjafi sem sinnir almennri félagsradgjof og fjarhagsadstod og tveir starfsmenn sem helga sig
barnaverndarstarfi. Annars vegar yfirfélagsradgjafi i fullu starfi med um 10 ara starfsreynslu og
félagsradgjafi i fullu starfi sem radin var timabundid vegna faedingarorlofs starfsmanns pangad til mars
2018. Sa starfsmadur er enn i pjalfun og pvi ekki blin ad na a fullum afkéstum. Med visan til vidmida
i Gautaborgaradferdinni er aeskilegur stigafjoldi starfsmanna i barnavernd a Akranesi pvi 150+120 stig,
eda 135 stig ad medaltali a stodugildi.

Sveitarfélag Stig af::g:;glllidl 4 [Eskileg stig a stodugildi Mismunur
Akranes 319 135 184
Akureyri/Eyjafjérdur N/A N/A
Arborg 226 150 76
Grindavik N/A N/A
Hafnarfjordur 230 147 83
Mosfellsbaer 96 90 6

Starfsmenn i 6llum sveitarfélogunum i samanburdarhdpnum bda ad jafnadi vid meira alag en zeskilegt
er talid samkveemt Gautaborgaradferdinni. Starfsmenn hja Akraneskaupstad bia vid mun meira alag
en hja hinum sveitarfélogunum.

Visbendingar eru um ad alag a barnaverndarstarfsmenn a Akranesi sé meira en almennt gildir um
barnaverndarstarfsmenn 4 islandi, sem p6 starfa undir miklu &lagi i samanburdi vid Nordurléndin.
Nidurstédur samanburdar vid pau sveitarfélog sem talin eru upp hér ad ofan gefa til kynna ad alagid 4
barnaverndarstarfsmenn Akraness sé meira en i peim sveitafélogum og hafi verid um drabil. Ekki skiptir
mali hvada meaelikvarda er litid a, fjéldi tilkynninga, fjoldi mala, alag samkvaemt Gautaborgaradferdinni
eda viotol vid starfsmenn.

[ verkefnislysingu var éskad eftir samanburdi & starfsmanna- og stédugildafjdlda i barnavernd og
almennri félagspjonustu og fjarhagsadstod vid samanburdarhdpinn. Jafnframt var dskad upplysinga
um hvort starfsmenn veeru sérhaefdir @ hvoru svidi um sig, eda hvort peir gengu i verkefni a 6llum
svidum.
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. FBI 1 i stodugilda i | Fjoldi stodugildaf | Deilt milli FEL og
Sveitarfélag starfsmanna i " Cx e
barnavernd félagsradgjof BV
barnavernd

Akranes 2 2 1,5 Nei
Akureyri/Eyjafjordur 6 6 N/A N/A
Arborg 3 2,6 Jat
Grindavik 3 1 0,2 Ja
Hafnarfjordur 9 8,8 4,0 Nei
Mosfellsbeaer 4 2 1,0 Ja

Mjog misjafnt er hvernig skipulagi og starfsemi sveitarfélaga er hattad. Veltur pad oftar en ekki &
stadbundnum adstaedum, svo sem adgengi ad haefu starfsfolki og steerd sveitarfélagsins. Med nokkurri
einféldun er haegt ad segja ad pvi staerri sem einingin er, pvi meiri er sérhaefingin. A Akranesi er mikil
adgreining milli barnaverndarstarfs og annarra patta félagslegrar pjonustu. Nokkud samstarf er vid
proskapjalfa sem sinnir pjénustu vid fotlud bérn um ad Utvega Grraedi, en ad 6dru leyti eru starfsmenn
i barnavernd sjalfstaedir i sinum storfum og luta ekki mikilli stjorn félagsmalastjora eda svidsstjora. Ad
mati radgjafa er askilegra ad leita samlegdar i rekstri og veitingu pjénustu, en ad auka sérhaefingu
starfsmanna. Mikil sérhaefing i famennum einingum bydur heim hattunni & pvi ad pekking og haefni
tapist hratt ur skipulagsheildinni ef starfsmadur heettir storfum, eda er timabundid fra. Eins er haett
vid pvi ad starfsmenn einblini of mikid a sin verkefni, en liti ekki a pad sem hlutverk allrar heildarinnar
ad leysa mal. [ félagspjonustuteymi Akraneskaupstadar eru fjérir félagsradgjafar sem eru pjalfadir til
ad sinna barnaverndarstarfi, par @ medal er félagsmalastjéori med um 10 d&ra reynslu af
barnaverndarstarfi. Auk pess er starfandi reynslumikill proskapjalfi sem sinnir pjénustu vid bérn med
fotlun. Ad mati radgjafa er aeskilegt ad nyta pann mannaud betur til ad vinna med markvissari haetti i
barnaverndarmalum.

Jafnframt er vert ad vekja athygli @ pvi ad mikil teekifaeri eru til samleg8ar i pjonustu vid born med
fotlun og bérn sem njéta pjdnustu barnaverndar. A8 sama skapi eru taekifeeri til samlegdar i rekstri
pjonustu vid fullordna med fotlun og eldri borgara sem purfa studning og pjonustu. Aukid
pverfaglegt samstarf & svidi félagspjénustu getur leitt til betri og skilvirkari pjonustu vid notendur og
skjélstaedinga.

Bakvaktir

Eins og adur segir er hlutverk barnverndarnefnda ad adstoda foreldra vid ad gegna forsjarskyldum
sinum og gripa til videigandi Urreeda samkveemt akveedum Barnaverndarlaga ef naudsyn beri til. Edli
mala samkvaemt geta neydartilvik komid upp a 6llum timum sélarhrings, en pad kallar & ad fulltrii
barnaverndarnefndar parf ad vera til taks utan hefdbundins skrifstofutima.

Sveitarfélog leysa pau neydartilvik sem koma upp utan hefébundins skrifstofutima med misjéfnum
haetti. Sum sveitarfélog semja vid yfirmenn félagspjonustunnar eda adra starfsmenn um ad sinna pessu
hlutverki og greida sérstaklega fyrir pad ad vera til taks. Einnig eru deemi um pad ad i faimennum

1 { Arborg sinna sému starfsmenn barnavernd og félagslegri radgjéf. Sérstakur starfsmadur sinnir fjdrhagsadstodinni, virkni
urreedum og nokkrum malum i félagslegri radgj6f. Til skodunar er ad feera félagslega radgjof af barnaverndarstarfsménnum
dadra starfsmenn til ad létta dlagid hja peim.
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sveitarfélégum ad formenn barnaverndarnefnda eda jafnvel sveitarstjérar sinni pessu hlutverki.
Askilegt er ad fagmenn sem almennt sinna barnaverndarstarfi gangi bakvaktir, baedi til ad tryggja
fagleg vinnubrégd vid erfidar adstadur og til ad studla ad edlilegri samfellu i vinnslu mala. Engar kvadir
eru pé i lbgum eda reglum um menntun eda haefni peirra starfsmanna sem sinna bakvakt i barnavernd.

Starfsmenn { barnavernd hja Akraneskaupstad hafa sagt upp samkomulagi um bakvaktir sem gilt hefur
fra 1. febrdar 2013. Fjorir starfsmenn ganga bakvaktir, eina viku i senn. Launagreidslur samkvaemt
samkomulaginu hafa verid dbreyttar fra gildistoku. Launavisitala hefur hinsvegar haskkad um taep 32%
4 sama tima, en laun samkvamt kjarasamningum eitthvad minna. Samanburdur vid ofantalin
sveitarfélog gefur visbendingar um ad Akraneskaupstadur greidi sinum starfsmonnum minna fyrir
bakvaktir en Arborg og Mosfellsbaer og pau sveitarfélég sem fylgja kjarasamningi. Akraneskaupstadur
greidir hinsvegar meira en Grindavikurbaer, hvort sem litid er til launa eda fritkuréttar.

Alag & bakvoktum er mjdég mismunandi milli sveitarfélaga. Ekki liggur fyrir 6had mat a alagi &
bakvoktum milli sveitarfélaganna. [ greinargerd starfsmanna i barnavernd hjd Akraneskaupstad til
svidsstjora kemur fram ad starfsmenn fari ad jafnadi i Gtkall i annarri hverri viku. Haegt er ad dreifa
alagi & bakvoktum med pvi ad fjolga peim starfsménnum sem ganga bakvaktir, t.d. med pvi ad
broskapjalfi i félagspjonustu gangi bakvaktir.

Vid mat & pvi hvort til dlita komi ad gera breytingar @ bakvaktarfyrirkomulagi er rétt ad hafa i huga ad
tiu daga fritokuréttur samsvarar naerri halfum manadarlaunum hvers starfsmanns. [ pvi felst talsvert
virdi fyrir launamanninn og skuldbinding fyrir vinnuveitandann. Fjortiu daga fritdkuréttur jafngildir pvi
ad einn starfsmadur sé fra i tvo manudi, til viobotar vid almennan orlofsrétt. Starfsmadur i fullu starfi
vinnur um 171 dag & ari. Orlofs- og fritokuréttur starfsmanna i félagspjénustuteymi Akraness er um
160 dagar ari. Su stadreynd kallar i raun & aukna monnun i teyminu.

Undirritadur tekur undir pau sjonarmid starfsmanna ad edlilegt sé ad endurskoda peer fjarhaedir sem
greiddar eru fyrir bakvaktir, i ljoési almennrar launaprdéunar. Jafnframt er haegt ad taka undir pau
sjonarmid ad pad sé meira ipyngjandi ad vera & bakvakt um stérhatidir, eins og jol og paska, en d 68rum
raudum dogum. bvi vaeri aeskilegt ad baeta vid pridja prepi, til samraemis vid pad sem tidkast i Arborg
og Mosfellsbae.

Urraedi og kostnadur

i vidtolum vid félagsradgjafa og yfirfélagsradgjafa kemur fram ad adgengi ad rraedum i barnavernd er
ekki négu gott. Of mikill timi fari i ad prda og finna Urraedi fyrir hvert mal. S6mu ségu hefur radgjafi
heyrt fra 68rum barnaverndarnefndum. Til ad setja Urreedaleysid i samhengi maetti likja pessu vid
pipara sem parf ad smida nyja rortong fyrir hvert verkefni sem vinnur. Pad eru 6rugglega teekifeeri til
nyskdpunar og aukinnar stédlunar vid Urraedi i félagspjénustu & islandi almennt.

{ vidtélum kom fram ad mest porf veeri fyrir aukinn studning vid foreldra inn & heimili. Jafnframt a8
adgengi ad salfreedipjonustu vaeri ekki neegilega gott @ Akranesi. Eins kom fram ad erfitt veeri ad nalgast
vistunarurraedi og pau veeru ordin mjog dyr.

A félagsradgjafapingi bann 24. februar sidastliinn var haldid mjog &hugavert erindi um

nyskopunarstarf i barnavernd i Danmérku, um svokallad Herning model. Su adferdafraedi byggir a
|
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saenskri reynslu. Sveitarfélagid Herning hefur undanfarin ar unnid eftir nyrri adferdafraedi, sem hefur
verid voktud af rannsdknarstofnun danskra sveitarfélaga, KORA. Kynningin er medfylgjandi minnisbladi
pessu.

i sem allra stystu mali gengur verkefnid Gt 4 ad finna sveigjanlegar og einstaklingsmidadar lausnir i
naerumhverfi barnsins. Markmidid er ad draga Ur vistunum med snemmtaekri ihlutun. Einkennisord
verkefnisins eru ,,sérstdk urraedi/lausnir, ekki sérstakir stadir”.

L6g0 er ahersla @ meiri ndlaegd malastjora vid vinnslu mala og meiri vidbragdsflyti. brir til sex manudir
i lifi barns er langur timi, ekki sist barns sem er i vanda.

Gerd er krafa um meiri beina vinnu malastjérans i malinu, og minni adkeypta vinnu. Tvofalt meiri
eftirfylgni er med malum en adur, sem skilar sér i markvissari vinnubrégd og meiri samfellu i vinnslu
mala.

Aukinni kr6fu um vinnslu malum var meaett med faekkun mala a hvern starfsmann, i ad hamarki 25 mal.
Arangur verkefnisins er maeldur i:

e Meiri geedum i pjonustu fyrir bérnin og fjolskyldur
e Starfsumhverfi maelist betra
o Alagerminna
o Starfsfolk er stoltara af storfum sinum og pad er meiri samvinna milli fagsvida, svo
sem félagspjonustu, heilbrigdispjénustu og skéla
e Fleiri mal eru leyst snemma og feerri og vistunarmal koma upp
o Visbendingar eru um ad haegt sé ad laekka kostnad vegna vistana um 30%.
Undanfarin ar hefur arlegur kostnadur vegna vistana a vegum barnaverndar Akraness
verid a bilinu 25-40 milljonir kréna, sem er langdyrasta Urraedid a vegum
barnaverndar og mest inngrip i lif barnsins
e bad meelast feerri kvartanir og faerri vistunarurraedi sem ,,springa“.

Radgjafi hvetur Akraneskaupstad til ad skoda pessa adferdafraedi gaumgeefilega. Ef hiin pykir
ahugaverd, ad bjédast til ad gerast tilraunasveitarfélag vid ad innleida breytt verklag sem byggir a
hugmyndafreedi svokallads Herning-maddels. Farid verdi fram 4 faglegan og fjarhagslegan studning
Velferdarraduneytisins og Barnaverndarstofu, og sétt verdi um Framlag vegna sérstakra verkefna til
Jéfnunarsjods sveitarfélaga. J6fnunarsjédi er heimilt ad greida framlog til verkefna & vegum
sveitarfélaga eda samtaka peirra sem hafa ad mati radgjafarnefndar sj6dsins mikla pydingu fyrir
sveitarfélogin og studla ad proun til hagraedingar i rekstri og/eda pjénustu sveitarfélaga.

Tillogur

begar alag er of mikid er mikilvaegt ad sko8a pad fra 6llum hlidum. begar hus er reist, pa midast
hdnnunin vid ad alagi sé dreift a fleiri en eina stod og ad ,,hlassid” i husinu sé ekki i risinu, heldur &
jar8haed. SU myndliking & ageetlega vid pegar horft er til skipulags velferdarpjénustu. Barnaverndin er
i risinu. bangad er erfidara ad komast, og ekki allir eiga pangad erindi. ,,Hlassid” i pjonustunni aetti ad
vera a nedri haedum, par sem audveldara er ad dreifa alagi @ margar stodir og leysa malin hratt.
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Togstreita milli faglegra sjénarmida og fjarheimilda er algengt vidfangsefni i opinberri stjornsyslu. Alag
i starfsemi verdur ekki alltaf leyst med pvi ad fjolga stodugildum. Naudsynlegt er ad horfa til fleiri patta,
svo sem breytinga i medferd mala, nysképunar i pjéonustu og sidast en ekki sist ad taka ekki ad sér
verkefni sem foreldrar eda adrar stofnanir bera abyrgd a ad leysa.

Ad mati radgjafa eru visbendingar um ad mal sem eru til vinnslu i barnavernd aetti ad leysa @ 6drum
vettvangi. Sem deemi ma nefna mal sem varda vanlidan barna. Slik mal eru ekki barnaverndarmal fyrr
en synt hefur verid fram 4 ad foreldrar hafi vanreekt ad leita adstodar fyrir barn sitt. A§ barn purfi
adstod heilbrigdiskerfisins er ekki barnaverndarmal fyrr en foreldri vanraekir ad leita adstodar. Lagt er
til a0 skoBad verdi kerfisbundid hvort slik mal séu til konnunar og eda medferdar og visa peim pa til
videigandi adila, svo sem heilsugeeslu eda ad foreldrar leiti adstodar & markadi. Jafnframt ad
baejarstjérn Akraness beiti sér fyrir pvi, i samskiptum vid yfirvold heilbrigdismala, ad gedlaknis- og
salfraedipjonusta a Akranesi verdi efld.

Lagt er til ad & tilkynningarfundum verdi farid kerfisbundid yfir pad hvort mal eigi frekar heima hja
heilbrigdispjénustu, syslumanni eda skdlapjénustu og peim visad til videigandi adila ef svo ber undir.

Breytt verklag og vidbot

Ad mati radgjafa er ekki aeskilegt ad studla ad mikilli sérhaefingu starfsmanna i tiltélulega famennri
starfseiningu, eins og félagspjonustu Akranesskaupstadar. bvi er lagt til ad verklagi og starfslysingum
starfsmanna verdi breytt, pannig ad storfin verdi pverfaglegri. Markmidid er ad auka fjolbreytni i
verkefnum starfsmanna og tryggja betur pekkingaryfirfaerslu a milli starfsmanna.

Lagt er til a0 baett verdi vid einu stodugildi starfsmanns i félagspjonustu. Verkefni pess starfsmanns
verdi ad mestu i barnavernd, vid kdnnun og medferd méla. | pad minnsta { upphafi. beim starfsmanni
verdi jafnframt falid ad vinna verkefni a svidi félagslegrar radgjafar og fjarhagsadstodar, og malefna
fatladra barna til ad studla ad pekkingaryfirfeerslu 4 milli verkefna i félagspjonustu. Arlegur kostnadur
vid ad baeta vid einu stodugildi er deetladur 9- 10 milljonir kr. Jafnframt verdi félagsmalastjora og
félagsradgjafa i almennri félagsradgjof falid ad vinna 5-10 mal hvorum um sig, 4 hverjum tima. Kénnun
fléknari og steerri mala, svo sem kynferdisofbeldi gagnvart bornum eda alvarlegri ahaettuhegdun verdi
a hendi peirra starfsmanna sem sinna barnavernd ad meginstarfi.

Lagt er til ad leitad verdi leida til ad baeta adgengi ad sdlfreedipjonustu & Akranesi. Mogulega med pvi
ad nyta pa sélfraedinga sem eru i @ skolasvidi til ad taka akvedinn fjolda medferda a ari, og/eda rada
salfraeding sem sinnir baedi skdla- og félagspjonustu.

Urraedi
Lagt er til ad innleidd verdi foreldrafeerni- og uppeldisrddgjof i samstarfi skdla- og félagspjonustu
Akraneskaupstadar. Fyrirmyndir er haegt seekja til Grindavikur, Akureyrar, Reykjanesbaejar og

Hafnarfjardar. Til eru gagnreyndar adferdir vid ad efla foreldrafaerni, svo sem PMTO og SOS-
foreldrafeerni.

Sett verdi af stad verkefni um nyskdpun og préun vardandi Urreedi i barnavernd og mélefnum fatladra.
Markmid verkefnisins verdi ad starfsmenn barnaverndar og i malefnum fatlads félks verji ekki of
miklum tima i ad leita Urraeda, og na fram samlegd i Urreedum milli barnaverndar og malefna fatladra
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barna, og skdla- og fristundastarfs. Leitad verdi samstarfs vid onnur sveitarfélog og eftir atvikum
Barnaverndarstofu vid ad Utbua ,,verkfeerakistu” sem malastjorar i barnavernd og malefnum fatladra
geta notad hratt og 6rugglega.

Lagt er til ad dkvednum starfsmanni, svo sem nyjum starfsmanni eda proskapjalfa, verdi falid ad halda
utanum Urrzaedi og pjalfa starfsfolk til ad sinna lidveislu/persénulegri radgjof og studningi inn d heimili
hvort sem er ad reeda mal er varda fatlanir eda barnavernd. Beitt verdi peim adferdum i foreldrafaerni
sem skéla-og félagspjonusta Akraneskaupstadar akvedur ad innleida til ad leggja aherslu & forvarnir og
eflingu foreldrafaerni. Kannadir verdi moguleikar & ad nd fram samlegd med 6drum stérfum hja
Akraneskaupstad. Svo sem med pvi ad auka vid starfshlutféll starfsmanna sem hafa haefni eda menntun
a pessu svidi, til deemis proskapjalfa og annad uppeldismenntad starfsfdlk.

Bakvaktir

Lagt er til ad starfsménnum verdi bodin endurnyjun & gildandi samningi sem feli i sér ad greidslur haskki
sem nemi haekkun kjarasamningi félagsradgjafa, eda launavisitolu fra gildistoku, og verdi sambaerilegar
vid pad fyrirkomulag sem er i gildi i Mosfellsbae. Kostnadur vid pa breytingu er daetlud um 1 milljén
kréna drlega. Gildistimi samkomulagsins verdi til naesta kjarasamnings Sambands islenskra
sveitarfélaga vid félagsradgjafafélag islands. b4 verdi stadan metin ad nyju med tilliti til breytinga sem
leida af starfsmati og hvada dkveedi gildi um bakvaktir i nyjum kjarasamningi. Hafni starfsmenn
tillégunni, verdi 6drum starfsménnum Akraneskaupstadar bodid ad taka ad sér ad sinna bakvoktum i
barnavernd a pessum kjérum.
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