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Instrukcje dla pracownikéw

Dziatania islandzkiego rzadu z powodu walki z pandemig COVID-19 majgq duzy
wptyw na funkcjonowanie gmin. Naszym celem sg dziatania zapewniajgce
bezpieczenstwo pracownikom miasta oraz w najwiekszym mozliwym stopniu

kontynuacje funkcjonowania jednostek pracy gmin.

Ponizej znajdujg sie ogodlne instrukcje dla pracownikéw z powodu COVID-19. Na
stronie Inspektoratu Zdrowia i Wydziatlu Ochrony Cywilnej i Zarzadzania

Kryzysowego mozna znalez¢ szczegotowe informacje www.covid.is oraz krotki

film instruktazowy o COVID-19 Inspekcji Pracy.

COVID-19

Jakie sq objawy COVID-19?

Objawy podobne sg do objawow grypy tzn. kaszel, gorgczka, bdle miesni,
ogdblne zmeczenie itp. Konsekwencje zarazeniem COVID-19 mogg byc¢ u
niektérych osdéb bardzo powazne

i powodowac schorzenia drég uktadu oddechowego i zapalenie ptuc,
objawiajac sie

w trudnosciach z oddychaniem w 4-8 dniu infekcji.

Co mozesz zrobi¢, aby zmniejszy¢ prawdopodobienstwo
zarazenia?

o Obecnie utrzymanie higieny jest nawet bardziej wazne niz wczesniej.
Myj rece regularnie i doktadnie mydtem i woda przez przynajmniej 20
sekund, wytrzyj rece do sucha i zdezynfekuj ptynem do dezynfekcji.

e Podczas kaszlu i kichania zakrywaj usta i nos zgietym tokciem lub
chusteczka.

e Unikaj kontaktu z osobami z goraczka, objawami przeziebienia i grypy.

e Unikaj dotykania powierzchni w miejscach publicznych np. poreczy,
przyciskdw w windzie, ekrandw dotykowych, terminali ptatniczych i
klamek.

o Witaj sie uSmiecham, a nie przez podanie reki lub uscisk.


https://innri.reykjavik.is/is/covid-19-upplysingasida-reykjavikurborgar/www.covid.is
https://player.vimeo.com/video/397143826
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Jak zareagowaé, gdy podejrzewasz zarazanie?

Zostan w domu i zadzwon pod numer 1700, do swojej przychodni
rejonowej lub skontaktuj sie z heilsuvera.is za pomocg dostepnego na
stronie chatu. Pracownicy stuzby zdrowia odpowiedzg na twoje pytania i
doradza ci co robi¢ dalej.

Nie przychodz do przychodni Laeknavakt, ani swojej przychodni rejonowej.
Badania na obecnos¢ wirusa wykonywane sg wsrdd grupy podwyzszonego
ryzyka. Inne osoby z tagodniejszymi objawami powinny pozosta¢ w domu
do ustgpienia objawow.

Co powinnas$/ powinienes$ zrobi¢ w wypadku choroby?

Jezeli bytas/ bytes w kontakcie z osobg zarazong COVID-19 i/lub masz
objawy wskazujace na COVID-19 musisz skontaktowaé sie ze swojq

przychodnig rejonowg lub zadzwoni¢ na
nr 1700, gdzie otrzymasz wskazowki w jaki sposéb postepowad.
Co zrobi¢, gdy zachorujesz na ,,tradycyjna “‘grype?

Te same zasady obowigzujq przy grypie. Pracownik z objawami podobnymi
do grypy, ktory nie podejrzewa zarazenia COVID-19 powinien zosta¢ w

domu do czasu ustgpienia objawdw.

Jezeli podejrzewasz zarazenie COVID-19 musisz skontaktowaé sie z
przychodnig rejonowg lub zadzwoni¢ pod nr 1700, gdzie otrzymasz

doktadne informacje o tym co robic dalej.

KWARANTANNA

Czy musisz dostarczy¢ pracodawcy zaswiadczenie, jesli zostajesz
poddawana/y kwarantannie?

Tak, pracownik przebywajacy na kwarantannie musi dostarczyé
zaswiadczenie, wydawane przez zespo6t wykrywania zarazen Wydziaty

Obrony Cywilnej.

Zgodnie z decyzjq Minister Zdrowia osoby mogg same zarejestrowac sie na

kwarantanne na stronie heilsuvera.is i otrzymac potrzebne zaswiadczenie.
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Aby zarejestrowac sie na stornie konieczne jest posiadanie tozsamosci

elektronicznej/ rafreen skilriki.

Osoby nieposiadajgce tozsamosci elektronicznej muszg skontaktowac sie
ze swojg przychodnig rejonowq, ktdora przekaze informacje o kwarantannie
do odpowiedniego lekarza epidemiologa. O zaswiadczenie o kwarantannie
mozna ubiegac sie emailem na adres mottaka@landlaeknir.is w tytule
emaila nalezy napisaé: Stadfesting a sottkvi (Zaswiadczenie o

kwarantannie)

Jezeli jeste$ na kwarantannie, czy pracodawca moze od ciebie
wymagac pracy w domu?
Tak, pracodawca moze wymagac¢ od ciebie pracy w domu, gdy jestes

poddawany kwarantannie, jezeli twoje zadania na to pozwalaja.

Jakie prawa maja rodzice do pozostania w domu, jezeli ich dziecko
jest poddawane kwarantannie?
Przetozony udziela informacji o wyptatach wynagrodzenia pracownikom

bedacym w domu z dziec¢mi, ktére odbywajg kwarantanne.

Jezeli dziecko jest w wieku ponizej 13 lat i jest poddawane kwarantannie,
pracownik jest automatycznie rejestrowany na kwarantannie i
zaswiadczenie o kwarantannie dziecka obejmuje réwniez pracownika.
Indywidualnie pod uwage beda brane réwniez wnioski o urlop/urlop

bezptatny.

Co w sytuacji, gdy pracownicy maja rodzicow lub krewnych w

starszym wieku, ktérymi musza sie opiekowaé¢ w domu?

Niestety pracownicy, nie majq zadnych specjalnych praw dotyczacych
opieki nad rodzicami lub krewnymi z wytaczeniem dzieci. Jezeli pracownik
znajdzie sie w takiej sytuacji, powinien porozmawiac¢ o tym ze swoim

przetozonym i wyjasni¢ warunki mozliwosci nieobecnosci w pracy.

Nieobecnos¢ w pracy z powodu opieki upowaznia do skorzystania z urlopu

lub urlopu bezptatnego.


mailto:mottaka@landlaeknir.is
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GRUPY PODWYZSZONEGO RYZYKA

Pracownicy z grupy podwyzszonego ryzyka

Prosby pracownikdéw o mozliwos¢ nieprzychodzenia na miejsce pracy i/lub
pracy w domu w wypadku, gdy naleza do grupy podwyzszonego ryzyka, i
sQ harazeni na zarazenie lub posiadajg partnera lub dzieci z grupy ryzyka
(zgodnie z zaleceniami Inspektoratu Zdrowia) sg rozpatrywane
indywidualnie. Decyzja podejmowana jest z uwzglednieniem rodzaju

wykonywanej pracy i warunkow w miejscu pracy.

Jakie sq moje prawa, gdy boje sie przyjs¢ do pracy z powodu

strachu przed zarazeniem COVID-19?

Pracownicy, ktérzy sami zdecydujg sie na kwarantanne, robig to na swoj
wiasny koszt i odpowiedzialnosé. Jezeli zamierzasz samemu poddac sie
kwarantannie, skontaktuj sie ze swoim przetozonym, aby powiedzie¢ mu
0 swoich obawach oraz aby twoja nieobecnos¢ w pracy zostata

uwzgledniona jako urlop lub urlop bezptatny.

OGRANICZONA LUB ZMIENIONA DZIAtALNOSC LUB ZAMKNIECIE
MIEJSC PRACY

Czy mam przyjsc¢ do pracy, jezeli dziatalnos¢ miejsc pracy ulegnie
ograniczeniu lub zostang one zamkniete z powodu zakazu
zgromadzen?
Tak, pracownicy przychodzg do pracy i pracujg nad zadaniami, ktore
zdaniem przetozonego mozna wykonywa¢ mimo ograniczen w
dziatalnosci, zmian godzin otwarcia lub zamkniecia miejsc pracy.

Czy zmianie ulegng moje zarobki, jezeli dzialalno$¢ miejsca pracy

ulegnie zmianie?

Wyptaty wynagrodzenia w okresie ograniczonej dziatalnosci to state

ptatnosci za regularny czas prac.



2 Reykjavikurborg
Mannauds- og starfsumhverfissvid
Aby uzyskac doktadniejsze informacje porozmawiaj ze swoim

przetozonym.

Doktadnych informacji na temat czasu pracy lub nieobecnosci z powodu COVID-19 udziela

przetozony.

Zakaz zgromadzen
Miejsca pracy muszg ograniczyc¢ ilos¢ oséb przebywajacych w jednym
miejscu zgodnie z zaleceniami zakazu zgromadzen oraz odlegtosci 2
metréw pomiedzy osobami. Kazde miejsce pracy dostosowuje te

zalecenia indywidualnie do prowadzonej dziatalnosci.

Inne zalecenia dotyczg szkét i kazda z nich indywidualnie dostosowuje sie

do zalecen.

Funkcjonowanie stotéwek réwniez dostosowano do zalecen zakazu
zgromadzen. Informacje przekazywane sg indywidualnie do kazdego

miejsca pracy.

Higiena i sprzgtanie

Najlepszg ochrong przed zarazeniem jest doktadne mycie rgk mydtem.
e Zwiekszono czestotliwos¢ sprzatania, jak rowniez dezynfekcje
powierzchni w przestrzeni publicznej. Spirytusowe $rodki do
dezynfekcji sq dostepne w wielu miejscach.
e Zwiekszono czestotliwos¢ sprzatania szkét i przedszkoli zgodnie z
zaleceniami Inspektoratu Zdrowia.

e Instrukcje dezynfekcji znajduja sie we wszystkich stotowkach.

Dziekujemy. Kazdy z nas nalezy do obrony cywilnej.



