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Inngangur

Vidbragdsasetlun pessari er xtlad ad segja fyrir um skipulag séttvarna og styrkingu starfsemi
velferdar- og mannréttindasvids Akraneskaupstadar vid heimsutbreidslu infldensu.

Naudsynlegt er ad starfsemi velferdar- og mannréttindasvids geti haldid afram pratt fyrir
heimsfaraldur inflGensu og er gerd vidbragdsaaetlunar naudsynleg i peim tilgangi. Aaetlunin tekur &

starfsemi velferdar- og mannréttindasvids Akraneskaupstadar i heild.

Azetlunin midast vid ad pjonusta velferdar- og mannréttindasvids verdi skert og ad hluti notenda
og starfsfélks verdi ramfastur vegna veikinda eda i sottkvi i akvedinn tima. Markmid daetlunarinnar
eru ad studla ad Oryggi starfsmanna og 6rofinni pjonustu velferdar- og mannréttindasvids i

infliensufaraldri.

Azetlunin midast vid ad atvinnulif i landinu verdi skert { dkvedinn tima og ad hluti pjédarinnar verdi
rumfastur vegna veikinda og danartidnin verdi umfram pad sem buast ma vid i venjulegu arferdi.

Azetlunin er unnin i samreemi vid Landsdaetlun vegna heimsfaraldurs infldensu. Vid gerd
deetlunarinnar er medal annars studst vié 16g um almannavarnir nr. 82/2008 og |6g um séttvarnir nr.

19/1997. Landsazetlunina er ad finna & landlaeknir.is https://www.landlaeknir.is/utgefid-

efni/skjal/item29596/, www.almannavarnir.is og www.influensa.is.

Raduneytin, i samvinnu vid almannavarnadeild rikislogreglustjérans og embaetti séttvarnalaeknis,
gerdu snidmat! ad vidbragdsaaetlun til ad fara eftir pegar til heimsfaraldurs infliensu kemur i
samraemi vid akvaedi laga. bessi dzetlun byggir 4 snidmatinu og tekur einnig mid af ,Vidbragdsaaetiun

Almannavarna, Heimsfaraldur-Landsdaetlun” (sja landlaeknir.is https://www.landlaeknir.is/utgefid-

efni/skjal/item29596/ og www.almannavarnir.is) jafnframt var haft samrdad vid HVE og

sottvarnalaekni umdaemisins.

" https://www.landlaeknir.is/influensa/heimsfaraldur-influensu/fraedsla-og-upplysingar/
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Markmid vidbragdsaaetlunar velferdar- og mannréttindasvids Akraneskaupstadar
Vidbragdsasetlun vegna heimsfaraldurs infliensu midar ad pvi ad lagmarka ahrif infliensufaraldurs

og afleidingar hans med pvi ad:

Skilgreina mikilveega verkpaetti velferdar- og mannréttindasvids, lykilstarfsmenn og

stadgengla
e Draga ur utbreidslu faraldurs & vinnustadnum og lagmarka smithattu
e Styrkja naudsynlega starfsemi og treysta innvidi velferdar- og mannréttindasvids
e Upplysa starfsmenn og samskiptaadila og veita naudsynlega fraedslu
e Eiga til samreemdar daetlanir vegna soéttvarnaradstafana

Azetlunin er i samraemi vid gatlista? um 6rofinn rekstur fyrirtaekja sem gefinn var Gt af séttvarnalaekni,
almannavarnadeild rikislégreglustjéra, ASI, vidskiptardduneyti og Samtékum atvinnulifsins. Ekki er
um endanleg fyrirmeeli ad raeeda og getur yfirstjorn Akraneskaupstadar akvedid breytta starfstilhogun
med tilliti til dstands og adstaedna hverju sinni.

Abyrgd 4 daetlun pessari er & hondum svidsstjora velferdar- og mannréttindasvids. Azetlunin skal
endurskodud a.m.k. & fimm dra fresti, en yfirfarin arlega t.d. hvad vardar bodleidir, gatlista og
starfssveedi. Ef miklar breytingar verda a starfseminni skal daetlunin pegar i stad endurskodud.
Azetlunin verdur kynnt fyrir starfsménnum svidsins og starfsstédvum pess og HVE. HUn verdur vistud
rafraent 4 vefsidu Akraneskaupstadar og Utprentad eintak verdur a hverri starfsst6d.

Azetlun pessi tekur pegar gildi.

Akranesi 10. mars 2020

2 https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2274/4081.pdf



Virkjun vidbragdsazetlunarinnar

Akvordun Rikislogreglustjéra um almannavarnastig vegna heimsfaraldurs gildir um virkjun pessarar
aaetlunar (fylgiskjal). Svidsstjori velferdar- og mannréttindasvids ad hofdu samradi vié baejarstjéra

ber abyrgd a ad tilkynna starfsfélki velferdar- og mannréttindasvids um ad virkja vidbragdsaaetlunina.

Vidbragdsteymi Akraneskaupstadar

Vidbragdsteymid geetir pess ad Akraneskaupstadur bui yfir nyjustu upplysingum fra
almannavarnadeild rikislogreglustjéra og landleeknisembeettinu um stig faraldursins.  Annast
eftirfylgni vid leidbeiningar til starfsmanna vardandi fyrirkomulag @ vinnustad auk sétthreinsibinadar
og umgengisreglna. Svidsstjérar sjd um samskipti vid starfsfolk hver 4 sinu svidi vegna veikinda og

fjarveru og halda slikum upplysingum til haga.

Baejarstjori: saevar.freyr.thrainsson@akranes.is

Seevar Freyr brainsson s. 860-7701

Svidsstjori skdla- og fristundasvids valgerdur.janusdottir@akranes.is

Valgerdur Janusdottir s. 664-8456

Svidsstjori stjérnsyslu- og fjiarmalasvids: steinar.adolfsson@akranes.is

Steinar Adolfsson s: 899-9180

Svidsstjori skipulags- og umhverfissvids: sigurdur.pall.hardarson@akranes.is

Sigurdur Pall Hardarson s: 849-4300

Svidsstjori velferdar- og mannréttindasvids: sveinborg.kristjansdottir@akranes.is

Stadgengill svidsstjora: Sveinborg Kristjansdottir

Verkefnastjori: saedis.sigurmundsdottir@akranes.is

Seedis Alexia Sigurmundsdottir s. 847-0585

Fjarmalastjori: thorgeir.jonsson@akranes.is

borgeir Hafsteinn Jonsson s. 855-3357
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Stjornun og lykilstarfsmenn velferdar- og mannréttindasvids

Stjérnendur og stadgenglar peirra teljast lykilstarfsmenn hverrar starfsst6dvar pegar kemur ad

vidbrogdum vid influensufaraldri og framvindu vidbragdsasetlunar. Framkvaemdastjéri skal upplysa

starfsfélk um leid og ljost er ad ekki parf allar paer bjargir sem virkjadar eru samkvaemt desetluninni.

s

Allar upplysingar sem sendir eru a lykilstarfsmenn eru einnig sendir a eftirfarandir adila i

viobragdsteymi Akraneskaupstadar:

Starfsstodvar

Stjérnandi/lykilstarfsmenn

Skrifstofa Stillholti 16-18
s.433-1000

e  Svidsstjori, Svala Hreinsdottir

e Félagsmalastjori, Sveinborg Kristjansdéttir, stadgengill svidsstjora

e Félagsradgjafi, Hrefna Akadéttir, stadgengill félagsmalastjora

e Forst6dumadur studnings- og stodpjonustu, Laufey Jonsdbttir,

e Deildarstjori, Hjordis Gardarsdottir  deildarstjori,  stadgengill
forstodumanns studnings- og stodpjonustu

Busetukjarni 1

Busetupjonusta 1 velferdar og mannréttindasvidi:

e Forst6dumadur, Jérunn Petra Gudmundsdottir
e Deildarstjori, Kristin bdra stadgengill forstodumanns

Busetukjarni 2

Busetupjonusta 2 velferdar og mannréttindasvidi:

e Forst6dumadur, Gunnhildur Vala Valsdottir

e Deildarstjori, Sigridur Run stadgengill forstddumanns
e Deildarstjéri, Marsibil Bjork Eiriksdottir

e Deildarstjoéri, Pérey Birna Bjornsdottir

e Deildarstjoéri, Martha Lind Robertsddttir

Studnings- og stodpjonusta
(heimpjonusta, lidveisla og
tengsl vid dagdvol)

e Forstédumadur, Laufey Jonsdottir
e Deildarstjoéri, Hjordis Gardarsdottir stadgengill forstédumanns

Félagsstarf aldradra
s. 433-1000

e Forstédumadur, Laufey Jonsdottir
e Deildarstjéri, Hjordis Gardarsdottir stadgengill forstédumanns

Fj6lidjan vinnu- og
hafingarstadur og Bukolla
s.433-1720

e Forst6dumadur, Gudmundur Pall Jénsson
e Deildarstjori, Asta Pala Hardardéttir, stadgengill forstddumanns

Hver endurhafingarhus
S 431-2040

e Forstédumadur, Thelma Hrund Sigurbjérnsdottir

Onnur pjénusta &n
starfsstodva, pjonusta
barnaverndar,
studningsfjolskyldur og
pbjonusta vegna fatladra
barna.

s.433-1000

Pjénusta barnaverndar:
e Félagsmalastjori, Sveinborg Kristjansdottir, stadgengill svidsstjéra

e Félagsradgjafi, Hrefna Akadottir, stadgengill félagsmalastjora




Hlutverk lykilstarfsmanna

Svidsstjora midlar nyjustu upplysingum fra almannavarnadeild rikislogreglustjéra og

landlaeknisembaettinu um stig faraldursins til lykilstarfsmanna

Lykilstarfsmenn fylgjast einnig med nyjustu upplysingum frd almannavarnadeild

rikislogreglustjora og landleeknisembaettinu um stig faraldursins

Koma saman (eda funda med fjarfundateekni) og meta stodu hverrar starfsstédvar Ut fra

stigi faraldursins, metur edli og umfang atburdarins
Tryggir starfsemi velferdar- og mannréttindasvids og starfsstédva pess

Upplysa starfsmenn. Annast eftirfylgni vid leidbeiningar til starfsmanna vardandi

fyrirkomulag & vinnustad auk sétthreinsibunadar og umgengisreglina.
Upplysa notendur og eftir atvikum adstandendur um st6du mala.
Tryggir skraningu atburda i timarod (adgerdaskraningu)

Skraning fjarvista og upplysingar um fjarvistir starfsfélks

Bida frekari upplysinga fra séttvarnalakni

Virkjar sameiginlega vidbragdsazetlun um pjénustu og starfsstodva

Skra daglegu stodumat a ollum starfsstodvum og midla upplysingum til svidsstjora. bar
komi fram aezetlun ldgmarksmannaflaporf fra hverri starfsst66 og stada naudsynlegra

verkefna.

Onnur tilfallandi verkefni



Ahzttumat velferdar- og mannréttindasvids

Séttvarnalaeknir hefur gert bradabirgdamat a afleidingum yfirvofandi heimsfaraldurs par sem tillit er
tekid til afleidinga. Ef veiran nazer utbreidslu hér a landi er liklegt ad fjarvistir fra vinnu verdi nokkrar.

Mogulega ma buast vid ad veikindi verdi meira langvarandi en i arlegum inflensufaraldri.

Helstu peettir i starfsemi velfer6ar- og mannréttindasvids eru rddgjafapjénusta, studnings- og
stodpjonusta, busetupjénusta fatladra, Fjolidjan atvinna og dagpjénusta fyrir fatlada, félagsstarf fyrir
aldrada, heilsuefling fyrir aldrada, Endurhzefingarhdsid Hver, pjonusta barnaverndar og
studningsfjolskylda. Pjonustan er ad mestu leyti & Akranesi en radgjafapjonusta er veitt i
Hvalfjardarsveit. A velferdar- og mannréttindasvidi er verid ad pjénusta vidkveema einstaklinga og er

forgangsrodun i pjénustu skilgreind dr fra tilmaelum samhaefingarmidst6d almannavarna.

Aaetlunin midast vid ad pjonusta velferdar- og mannréttindasvids verdi skert og ad hluti notenda og
starfsfolks verdi rumfastur vegna veikinda eda i sottkvi i dkvedinn tima.

Fjarvistir starfsmanna geta verid af mismunandi astaedum til deemis.

e  Smits af véldum kérénaveiru

e Annarra veikinda

e Annarra fj6lskyldumedlima sem parf ad hugsa um, vegna veikinda eda lokun leikskéla og skdla

e Beidna vinnuveitanda um ad halda sig fjarri vinnustad og vinna heiman fra sér

e Beidna heilbrigdisyfirvalda um heft ferdafrelsi eda samkomubann

e Raskana a almenningssamgongum eda 6tta starfsmanna vid ad ferdast innan um hop félks

e Otta starfsmanna vid ad smitast ef peir maeta til vinnu

Ekki er haegt ad spd fyrir med vissu hverjar fjarvistir & starfsstodum. bad veltur m.a. & pvi um
hversu skeeda farsétt er ad raeda, hvernig starfsfélk metur haettuna, hvort skélum er lokad og til
hvada rdda er tekid i vidbrogdum vinnustada i peim tilgangi ad minnka likur a fjarvistum og smiti

innan vinnustadarins.



Upplysingaskylda starfsmanna um eigin heilsu

Ollum starfsménnum er skylt ad lata naesta yfirmann vita ef ad:

Vidkomandi hefur ferdast til eda gegnum 16nd, landsvaedi borgir sem eru & skilgreindum svaedum

med smithaettu samkvaemt vef Landlaeknis, sja hér

Hafa komid i snertingu eda navigid vid einstakling sem er med eda grunadur um ad vera med

Covid-19 virusinn. Eda einstakling sem er i séttkvi eda einangrun.
Hefur undanfarna 14 daga haft einkenni hésta, hita eda dndunarerfileika.

Sé starfsmadurinn, sem er ad koma erlendis frd, alveg einkennalaus pa ztti hann einfaldlega ad
sinna sinu lifi likt og fyrr, maeta i vinnu o.p.h. en geeta mjog vel ad almennu hreinlzeti,
handpvottur, sprittun o.p.h. og fordast einnig handabond og likamssnertingu. Ef hann hins vegar
faer einhver einkenni flensu naestu daga eftir heimkomu pa skyldi hann halda sig heima og hringja

i leknavaktina i sima 1700 og fa radleggingar par.

Ef starfsmadur er ad koma erlendis fra, jafnvel frd 66rum 16ndum, og finnur fyrir einhverjum
einhverjum flensulikum einkennum: hiti, hosti og beinverkir. P34 skal vera i sambandi vid

yfirmann og meta hvort vidkomandi sé haefur til vinnu.

Vid viljum fordast i lengstu 16g ad allur vinnustadur okkar lendi i sétkvi

Ef grunur um sykingu af voldum COVID-19 vaknar skal upplysa yfirmann, hann bregst vid &

eftirfarandi hatt:

Ef grunur vaknar, hringid i vakthafandi laekni & heilsugaeslu HVE i gegnum skiptibord s. 432 1000
eda hafid samband vid 1700 vardandi nanari upplysingar og hvernig peir eigi ad ndlgast

heilbrigdiskerfid..
Ef malid polir enga bid, hringid i 112 og 6skid eftir sjukraflutningi.

Vakthafandi laeknir/sjukraflutningamadur ber abyrgd a framkveemd dhaettumats vegna gruns um
COVID-19 sykingu i samrddi vid umdeemisleekni séttvarna og sdéttvarnalaekni, vaktsimi
sottvarnalaeknis er 510-1933 og einnig vakthafandi smitsjukdémalaekni @ Landspitala i gegnum

skiptibord 543-1000.


https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39194/Skilgreind-ahaettusvaedi---Defined-high-risk-areas

Svidsstjori og forstédumenn skulu hafa umsjén med ad vakta daglega hver tilmzli almannavarna og

séttvarnalaeknis eru, eftir ad vidbragdsasetlun hefur verid virkjud, t.d. & vefsidum eins og
www.landlaeknir.is og www.almannavarnir.is.

Forstodumenn sja um ad koma fréttum og skilabodum aleidis til alls starfsfélks (notenda og
adstandenda/talsmanna eftir atvikum) a sinni starfsst6d (med fyrirfram skilgreindum bodleidum).
Hver starfsstod gerir sinn gatlista til ad stydjast vid, komi til alvararlegs heimsfaraldurs infldensu.
Mikilvaegustu peettir i starfsemi velferdar- og mannréttindasvids er ad veita pjonustunotendum
adstod og pjonustu i samraemi vid skilgreind forgangsstig pjonustunnar, sja hverja starfsstod fyrir sig.
Hver starfsst6d skal skilgreina lagmarkspjonustu og forgangsrédun verkefna eftir mikilvaegi. Ljost parf

ad vera hvada verkefnum ma sleppa ef veikindi starfsmanna og notenda verda meiri en svo ad haegt

sé ad sinna Ollum verkefnum.

Sé lyst yfir ney@arstigi almannavarna fylgja lykilstarfsmenn peim fyrirmaelum sem gefin eru it og
eftir gadtlistum sem er fyrir hverja starfsst6d vid slikar adstedur auk leidbeininga Sambands

islenskra sveitarfélaga um pjénustu vid vidkvaema hépa og radleggingum landlzeknis.

Orofin pjonusta 4 6llum almannavarnastigum

Forgangsrada parf ibudakjornum og herbergjasambylum fyrir fatlad folk i starfsstodvar A og B
samkvaemt medfylgjandi skilgreiningu. Starfsst6d A er sU pjonusta sem verdur ad haldast 6rofin 3

ollum almannavarnarstigum.


http://www.landlaeknir.is/
http://www.almannavarnir.is/

Starfsstodvar A - skilgreining

Mikid fatladir einstaklingar og adrir pjonustupegar sem eru med alvarlega sjukdéma og/eda
undirliggjandi 6ndunarfaerasjukdéma. beir eru vidkveemir fyrir sykingum og geta ordid lifsheettulega
veikir ef peir smitast af COVID-19.

Forstodumonnum og stjornendum er bent 8 ad fylgjast med almennum fyrirmezelum og heimasidu
Landlaknis.

Ef ibdar veikjast af COVID-19 er stefnt ad pvi ad vidkomandi fai alla pa pjonustu sem hann parf heima
hja sér, s.s. heimahjukrun og adra pjénustu. Lagt er upp med ad vidkomandi einstaklingur dvelji
heima hja sér eins lengi og kostur er. Farid verdur i ad tryggja leeknispjénustu heim til viokomandi

eins og porf er a.

Starfsstodvar B - skilgreining

Skilgreining:

Aldradir og adrir einstaklingar sem eru ekki med sérstaka undirliggjandi sjukdéma sem taldir eru auka
haettu a alvarlegum veikindum en vegna almenns likamlegs astands taldir mogulega vidkvaemari en
almenningur.

Forstédumenn sem styra pessum einingum bera abyrgd 4 ad fara yfir st6duna med yfirmonnum ef
ibuar/pjénustupegar hafa undirliggjandi sjukdoma eda heilsufarsleg vandamal sem gera pa

vidkvaemari fyrir smiti.

Flokkun og haettumat

Samhaefingarmidstdd almannavarna hefur flokka og haettumetid starfseiningar. Leidbeiningar til
stjornenda & herbergjasambylum/ibudakjérnum pegar séttkvi/einangrun kemur upp. Allar leidir til ad
ldgmarka fjolda peirra sem purfa ad sinna einstaklingi i séttkvi og sérstaklega einangrun zetti ad skoda
vel. T.d. ef matradur sinnir ekki annarri pjénustu vid heimilisfolk ztti etv ad haetta peirri pjonustu og

fa matarpakka senda & heimilid osfrv.

Séttkvi Einangrun
ibui i séttkvi i ibidakjarna: ibdi i einangrun i ibudakjarna:
Matur og salernisferdir? Matur og salernisferdir?

Askilegt ad matur komi inn i ibad & bakka/i | Fara ur hlifdarbunadi, hreinsa hendur &8ur en
pakka. Ef salerni og bad eru i ibud og eingdngu | farid er 4 sameiginleg svaedi
fyrir vidkomandi pa parf ad sinna porfum

viokomandi eins og vant er. Ef sd sem er i




sottkvi notar bleyju eda parf adstod vid
salernisnotkun parf ad geeta vel ad hreinlati og
nota hanska og jafnvel ermar eda hliféarslopp

ef vidkomandi er med nidurgang.

Folk sem parf adstod vid ADL parf pad lika i
sottkvi. Fjolskylda einstaklings i sottkvi aetti ekki
ad heimsaekja vidkomandi medan & soéttkvi

stendur.

ibui i séttkvi i herbergjasambyli:

ibui fluttur Gr herbergjasambyli (t.d. i ibud
Félagsbustada). Ef sa sem geeti hafa smitad
pann sem a ad fara i séttkvi var a sambylinu er
hugsanlegt (en ekki vist) ad allt heimilid fari i

sottkvi.

Ef mogulegt smit vard utan heimilis eru minni
likur & ad allt heimilid purfi ad fara i sottkvi.
Pad er EKKI aeskilegt ad hafa einstakling sem

parf einn ad vera i séttkvi innan um adra.

Getur purft ad athuga hvort vidkomandi geti
verid hja attingjum sem eru sjalfir i séttkvi eda

hvada onnur Urraedi bjédast

Stadfest smit ibua i herbergjasambyli:

fbui fluttur Gr herbergjasambyli (t.d. i ibud
Félagsbustada/ 6nnur Grraedi)

Matur — adfong:

Adfong heimsend. Matseld moégulega afram 3

stadnum en fer eftir ymsu.

Starfsfolk
Starfsfélk sem sinnir pvi parf ad gaeta vel ad
hreinlaeti en fer ekki sjalft i séttkvi nema sa sem

peir adstoda veikist.

Starfsmadur sem adstodar einstakling i sottkvi
parf ad gaeta vel ad handhreinsun pegar hann

fer sjalfur i mat eda a salerni (fyrir og eftir) og

Starfsfélk

Starfsfélk fylgir vidkomandi, verdur ad nota
hliféarfatnad, fer i sturtu eftir vakt.

Starfsfélk fer i sottkvi ef pad hefur ekki notad
hlifdarbuinad og einangrun ef pad faer einkenni.
Starfsfélk @ ad vera sem minnst inni hja peim
sem er i einangrun, adeins pad naudsynlega.

Starfsfélk pjonustar ibda i einangrun heila vakt.




skipta um fot ef pau mengast adur en | Verdur ad fara i hlifdarfatnad, skiptir um i
starfsmadur dvelur 4 sameiginlegum svaedum. skiptistod fyrir utan ibud, fer i sturtu og hrein
fot og fer heim.

Starfsmadur a alls ekki ad nota adstodu pess | Pegar sottkvi breytist | einangrun getur
sem er i sottkvi. starfsfélk sem sinnti vidkomandi pa vakt purft
ad fara i sottkvi.

Starfsfélk pjonustar ibda i séttkvi heila vakt.
Skiptir um & skiptistod fyrir utan ibud, fer i | Ef notadur er hlifdarbdnadur parf ad fylgjast
sturtu og fer heim med einkennum og ef einkenni koma fram fer
starfsmadur i einangrun og eetti ad stadfesta
smit med synatoku. £skilegt ad sama starfsfolk
sinni vidkomandi sem mest til ad faekka peim

sem Utsettir eru.

Heimsdknir gesta

Mikilvaegt er ad takmarka adgengi heimsdkna, i vidhengi er ad finna almenn skilabod sem pid getid

prentad Ut og hengt upp i anddyrum ibudakjarna, a vef landlaeknis er ad finna skimunarspurningar

sem starfsfélk getur studst vid pegar gestir koma i heimsékn.

Lokanir starfsstodva

Sveitarfélog eru hvott til ad meta ad loka starfseiningum sem hdpar einstaklinga i vidkvaemri st6du
saekja 4 hverjum degi, i sidasta lagi pegar smit kemur upp i viskomandi byggdarlagi. A petta m.a. vid
um félagsstarf aldradra, vinnu- og virknimidada stodpjonustu fyrir fatlad folk, dagdvalir fyrir aldrada
og skammtimadvalir fyrir f6tlud born. Jafnframt ad starfsmenn pessara starfseininga sinni pessum

einstaklingum i heimahusum sé pess nokkur kostur.

Starfsfolk

Mikilvaegt er ad upplysa starfsfolk um st6du mdla og eru allar upplysingar ad finna inn 4 vef

Landlaeknis. Pad er mikilvaegt ad starfsfolk sé rélegt, syni yfirvegun og reyni ad draga ur 6tta ibua.

A vef landlzeknis er ad finna leidbeiningar fyrir heilbrigdisstarfsmenn sem nytast einnig starfsfélki

ibudakjarna og herbergjasambyla.

Grunnupplysingar fyrir born og ungmenni sem finna ma sja hér og ma stadfaera og nyta i audlesnum

texta fyrir fatlad folk.


https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39198/Skimunarspurningar-fyrir-farthega-eda-sjuklinga-med-einkenni-ondunarfaerasykingar
https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39200/Leidbeiningar-til-heilbrigdisstarfsmanna-vegna-COVID-19
file:///C:/Users/thorak/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YNES9WM3/1.https:/www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39277/Ef-COVID-19-koronaveiran-berst-til-Islands---upplysingar-fyrir-born-og-ungmenni

Komi upp su stada ad grunur sé um smit og ibui purfi ad fara i séttkvi ma finna naudsynlegar

upplysingar um hana hér. Naudsynlegar upplysingar fra landlaekni var6andi einangrun er ad finna hér.

Herbergjasambyli

Ef ibdi & herbergjasambyli parf ad fara i séttkvi pa geetu allir ibdar 8 viokomandi heimili purft ad fara i
sottkvi. Ef dtsetningin var innan heimilis pa purfa allir ibdar ad fara i sottkvi en ef ekki pa getur verid
rétt ad athuga hvort ibui geti farid til settingja sem eru sjalfir i séttkvi til ad draga Ur haettu a smiti og
mognun a vidkveemum stad. Taki laeknir akvordun um ad ibui purfi ad fara i einangrun pa hefur
forstodumadur herbergjasambylisins samband vid sinn naesta yfirmann. Allt heimilid fer i séttkvi vid
pessar adstaedur og getur purft ad lata viokveemustu einstaklinga fara annad i séttkvi til ad draga ur

mognun 4 smithaettu.

ibadakjarnar

Ef ibui sem byr i ibudakjarna parf ad fara i séttkvi pa er hann i sinni ibud. Taki laeknir akvordun um ad
ibdi purfi ad fara i einangrun pa hefur forstédumadur ibudakjarnans samband vid sinn naesta
yfirmann sem leidbeinir um naestu skref. Mikilvaegt er ad starfsmenn hugi ad hlifdarfatnadi.

Hlifdarfatnadur

Komi upp stadfest smit parf starfsmadur ad nota videigandi hlifdarfatnad, hér ma sja hver hann er.

Medfylgjandi er myndband sem synir hvernig a ad klaeda sig i og ur hlifdarfatnadi.

Naudsynlegt er ad itreka mikilveegi handpvottar med sapu og notkunar & handspritti vid alla

starfsmenn.

A vef embaetti landlzeknis er ad finna itarlegar upplysingar https://www.landlaeknir.is/.



https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38990/Lei%C3%B0beiningar%20fyrir%20almenning%20var%C3%B0andi%20s%C3%B3ttkv%C3%AD%20%C3%AD%20heimah%C3%BAsi%2027022020.pdf
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38989/Lei%C3%B0beiningar%20fyrir%20almenning%20var%C3%B0andi%20einangrun%20%C3%AD%20heimah%C3%BAsi.pdf
https://www.landlaeknir.is/smit-og-sottvarnir/sykingavarnir-innan-heilbrigdisthjonustu/hlifdarbunadur%20i%20farsott/
https://www.landlaeknir.is/

Gatlisti um hlutverk skrifstofu — abyrgd svidsstjora og stadgengils

Pennan gatlista skal svidsstjori og stadgengill sja um ad lykilstarfsmenn fai dsamt itrekun um ad

gripa til videigandi rddstafana pegar breytingar verda 4 haettustigi almannavarna.

emsteve ]
e Gera og uppfeera datlun vegna vidbragda vid infldensu.

o Uppfaera nafnalista um lykilstarfsmenn og stadgengla

e Kynna datlun fyrir forst6duménnum og 68rum starfsménnum

o Upplysa um fraedsluefni og varnir gegn smiti sem haegt er ad nalgast i ONE.

e Gera rad fyrir 50% fjarveru starfsmanna og gera rad fyrir ad draga purfi Ur pjénustu.

e Gera dheaettumat fyrir svidid i samradi vid forstodumenn.

e Fylgist med og leitar nyjustu upplysinga um stodu mala hja Almannavarnadeild Rikislogreglustjéra

og hja séttvarnalaekni.

HATTUSTIG

e Upplysir forst6dumenn um stodu mala ad hofdu samrddi vid Almannavarnadeild

Rikislogreglustjora og séttvarnalaekni. Tilkynna breytt haskastig til forst6dumanna.

o Til pess getur komid ad gera verdi breytingar a pjonustu einstakra starfsstodva an pess ad tilkynnt
hafi verid um breytt haskastig, t.d. vegna mikilla forfalla. Forst6dumenn bera abyrgd a slikum
breytingum med hefdbundnum haetti. Edlilegt er ad haft sé samrad vid svidsstjora og jafnvel
sottvarnalaekni @ svaedinu adur en veigamiklar breytingar 4 starfseminni vegna infliensu eru

akvednar.
e Kannar birgdast6du & starfsstodvum i samradi vid forstédumenn
e lLeggja mat 4 hvort adlaga parf fundahdld ad breyttu haskastigi

e Upplysa um uppfaert og nytt freedsluefni gegn smiti sem haegt er ad nalgast 4 i ONE eda 4

vefmidlum yfirvalda

e Utbua fraedsluefni og upplysingar & audlesnu mali i samradi vid forstédumenn eda visa 4 audlesid

efni & vefmidlum yfirvalda

o Afleysingastarfsfolk undirbuid og utkallslisti gerdur ef porf er & a skrifstofu



Kanna hvort lokun soéttvarnarsveeda hafi ahrif 8 moénnun heimila
Afla gagna fra landlaekni um aeskilegt birgdahald heimila

Uppfaera og undirbda virkjun vidbragdsazetlunar vegna neydarstigs med forstodumoénnum og

6drum samstarfsadilum

Upplysingar forsto6dumenn um st6du mala, stédugt uppfeerdar i samradi vid Almannavarnadeild

Rikislogreglustjora og séttvarnalakni
Undirbua og virkja vidbragdsasetlun med forstodumonnum og samstarfsadilum (HVE, H6fda)

Adlaga fundahold ad breyttu haskastigi — i samraemi vid vidbragdsaaetlun Akraneskaupstadar -

skrifstofu
Upplysa um uppfaert og nytt fraedsluefni, visa a vef yfirvalda, landlaekni
Midla upplysingum um aeskilegt birgdahald til starfsstédva i samstarfi vid séttvarnarlakni

Tilkynna i samradi vid forstodumenn ef loka parf starfsstod eda breyta pjonustu umtalsvert.

Setja upplysingar a vefinn. Forst6édumenn upplysa notendur, adstandendur og starfsmenn

Adstoda forst6dumenn vid ad tryggja naudsynlega monnun a starfsstodvum svo haegt sé ad sinna

skilgreindri grunnpjénustu. Til ad tryggja ménnun er haegt ad beita eftirtdldum drreedum:
o Nyta pann mannafla sem fyrir er og lengja vaktir.
o Draga ur pjénustu og lagmarka starfsemi eins og unnt er.

o Kalla Ut & aukavaktir af utkallslista (fyrrv. starfsmenn o.s.frv.) og leita eftir adstod

adstandenda.
o Flytja starfsmenn timabundid milli starfsstodva.

Gera RKI vidvart vegna salraens studning til starfsmanna og notenda.



Gatlisti um hlutverk starfsstodva

Pennan gatlista skal forstédumadur (adlaga sinni starfsstod) fylgja eftir og sja um ad lykilstarfsmenn
fai dsamt itrekun um ad gripa til videigandi rddstafana pegar breytingar verda a haettustigi
almannavarna. Einnig skal forstodumadur sja um ad prenta Ut eintak fyrir starfsmenn og hafa par fra
virkjun deaetlunarinnar til afbodunar. Forst6dumadur upplysir starfsfélk, notendur og eftir atvikum
adstandendur um bod um haettustig almannavarna og itrekar vid starfsfolk ad fylgja videigandi stigi

gatlista vidbragdsaeetlunar.
e  Fraedsla um smitvarnir

e Upplysingar um heimsfaraldur er ad finna hja: www.influensa.is , www.landlaeknir.is,

www.almannavarnir.is

HATTUSTIG
e Kynna og innleida vidbragdsaaetlun velferdar- og mannréttindasvids og starfsstédvarinnar
e Skilgreina grunnpjénustu a hverri starfsstod

o Til pess getur komid ad gera verdi breytingar a pjonustu einstakra starfsstédva an pess ad tilkynnt
hafi verid um breytt haskastig, t.d. vegna mikilla forfalla. Forstodumenn bera abyrgd a slikum
breytingum med hef6bundnum haetti. Edlilegt er ad haft sé samrad vid séttvarnalaekni & svaedinu

adur en veigamiklar breytingar a starfseminni vegna inflensu eru dkvednar.

e Forstodumadur hverrar starfsstdodvar gerir Utkallslista starfsmanna. Forst68umenn gera lista yfir
nofn, simanimer og netfong allra sinna starfsmanna, svo og fyrrverandi starfsmanna og
adstandenda sem haegt er ad hafa samband vid til adstodar ef porf krefur & neydarstigi.
Forstédumenn bera abyrgd a ad listinn sé adgengilegur & viodkomandi starfsstod og ad uppfeert

eintak sé avallt til  velferdar- og mannréttindasvids.
e Kanna stddu lyfjabirgda og Utvega pad sem & vantar
e Kanna birgdir & hreinlaetisvorum eins og sapu, sotthreinsispritti, handpurrkum, reestingavérum
e Kanna sérparfir starfsmanna sem taka ber tillit til
e Akveda stadgengla og pjalfa

e Kynna uppfaert og nytt fraedsluefni



e Skra daglega fjarvistir starfsfolks

e Breglast vid hugsanlegri lokun starfsstodva. Fundar med samstarfsadilum um ad tryggja

pjénustu vid peirra sem eru skilgreindir i forgang 1(A)., 2(B). og 3.

e Til stadar er listi yfir n6fn, simandmer og netféng allra sinna starfsmanna, svo og fyrrverandi
starfsmanna og adstandenda sem haegt er ad hafa samband vid til adstodar ef porf krefur a

neydarstigi. Listinn er adgengilegur a starfsstédinni
e Ef loka parf starfsstod feerist starfsfolk & milli starfsstodva.
e Forstodumadur upplysir notendur, adstandendur/persénulega talsmenn og starfsmenn
e Forstodumenn dska eftir samstarfi og eftir atvikum adstod adstandenda/persénulegra talsmanna
e Kynna og virkja vidbragdsaaetlun
e Kynna nytt og uppfeert fraedsluefni

e Tryggja naudsynlega moénnun 4 starfsstdd svo haegt sé ad sinna skilgreindri grunnpjonustu. Til ad

tryggja monnun er haegt ad beita eftirtéldum drraedum:
o Nyta pann mannafla sem fyrir er og lengja vaktir.
o Draga ur pjénustu og lagmarka starfsemi eins og unnt er.

o Kalla at & aukavaktir af utkallslista (fyrrv. starfsmenn o.s.frv.) og leita eftir adstod og

samvinnu adstandenda/persénulegrar talsamanna.

e Adlaga samskiptaleidir ad breyttu haskastigi, nyta télvupdst og sima eins og haegt er.

Mikilveegar leidbeiningar og reglur fyrir starfsfélk sem kunna ad breytast fra degi til dags verda
sendar starfsménnum jafn6dum med télvuposti og sms. Einnig verda pzer hengdar upp i kaffistofu

og sameiginlegum rymum starfsfolks.



Einkenni kérénaveiru (COVID-19)

Einkenni likjast helst infldensusykingu, hdsti, hiti, bein- og vodvaverkir og preyta. COVID-19 getur
einnig valdid alvarlegum veikindum med nedri dndunarfaerasykingu og lungnabdlgu, sem koma oft
fram sem 6ndunarerfidleikar 4 4.-8. degi veikinda. Ef einstaklingar finna fyrir veikindum er peim bent
4 ad hringja i sima 1700 (fyrir erlend simanumer +354 544-4113) vardandi nanari upplysingar og
hvernig peir eigi ad nalgast heilbrigdiskerfid.

Veikir einstaklingar eru sérstaklega bednir um ad maeta ekki a brddamoéttoku sjukrahisa eda 3
heilsugeeslustodvar nema ad fengnum rddleggingum i sima. Einstaklingar med grunsamlega eda
stadfesta sykingu verda settir i einangrun skv. nanari leidbeiningum. Einkennalausir einstaklingar sem
hafa verid i samneyti vid einstaklinga med stadfesta eda liklega sykingu verda settir i séttkvi skv.

nanari leidbeiningum.
Séttvarnalaeknir vill hvetja einstaklinga a ferdalogum erlendis, sérstaklega i Kina ad:
e Geaeta vel ad almennu hreinlzeti, sérstaklega handpvotti
e Fordast ndid samneyti vid einstaklinga sem eru med hdsta og almenn kvefeinkenni
e Fordast samneyti vid villt dyr eda dyr & almennum morkudum
e Nota pappir fyrir vit vid hnerra pegar um kvefeinkenni er ad raeda og pvo hendur reglulega

e Lata heilbrigdisstarfsmenn vita um ferdir sinar ef einstaklingar purfa ad leita til

heilbrigdiskerfisins hér a landi.


https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38989/Lei%C3%B0beiningar%20fyrir%20almenning%20var%C3%B0andi%20einangrun%20%C3%AD%20heimah%C3%BAsi.pdf
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38990/Lei%C3%B0beiningar%20fyrir%20almenning%20var%C3%B0andi%20s%C3%B3ttkv%C3%AD%20%C3%AD%20heimah%C3%BAsi.pdf
https://www.landlaeknir.is/smit-og-sottvarnir/sykingavarnir-fyrir-almenning/handthvottur/

Einkenni kordnuveiru (Covid-19)

Fyrstu einkenni eru lik kvefi og seinni einkenni likjast

oIst infliensusykingu: host, hiti, bein- og ® ———— Hofudverkur
vodvaverkir, preyta o.s.frv. COVID-19 getur einnig

)ldid alvarlegum veikindum med nedri Sndunarfaera-
sykingum og lungnabéigu

ondunarerfidleikar 3 4.-8. degi veikinda

Grunn éndun/
éndunarerfidleikar & —— Beinverkir

Hiti og
preyta

Munurinn a kérdénaveirusykingu og infliensu

Einkenni hinnar nyju kérénaveirusykingar geta verid svipud infldensu i upphafi sjukdéms. Einkenni
infliensunnar koma oftast snogglega og lysa sér med hita, hdsta, halsseerindum, hofudverk,

vodvaverkjum og almennri vanlidan. Nanar hér.
Vidbrogd vid aukinni

Eyding smitefnis
A kérénaveirur og inflGensuveirur virkar eftirfarandi:

e hreinsun med vatni og sdpu

e hitun i40°Ci 15 minatur; 80°C i3 min; 90°Ci 1 minutu
e spritti (a.m.k. 40% styrk)

e iséprépandli (a.m.k. 30% styrk)

e klorlausnum (a.m.k. 200 ppm styrk)

e jodefnum (a.m.k. 75 ppm styrk)

Séttvarnabunadur sem starfsstodvar purfa ad eiga auk hefébundinnar sapu:

o bréfpurrkur og e.t.v. fleiri ruslafotur sem eru med loki

e handspritt

e spritt til hreinsunar a yfirbordi, svo sem simum og hurdarhinum
e einnota hanskar fyrir reestinguna

e hlifdarbunadur, nokkur einték en komi til smits pa verdur birgdaristadan endurmetin


https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item38856/Er-haegt-ad-ruglast-a-koronaveirusykingu-og-influensu-

Heilsufarsleg atridi starfsfolks og infliensueinkenni

Starfsfélk fylgist med eigin heilsu og fer heim ef peir finna fyrir einkennum. Ekki skal fara &
heilsugaeslu heldur hringja eftir adstod.

Starfsfélk & ekki ad koma til vinnu ef peir eru veikir og er radlagt ad vera heima frd pvi einkenna
verdur vart og i 10 daga frd pvi ad sétthiti er horfinn.

Starfsfolks sem maetir til vinnu veikt, er umsvifalaust sent heim en i almennum
sottvarnarradstéfunum samkvaemt séttvarnalégum nr. 19/1997 felst ad hver sd sem telur sig

smitadan af smitsjukdémi hefur pa skyldu ad fara varlega og gera sér far um ad smita ekki adra.



Samskiptaleidir

Mikilveeg simanimer og veffong

Nafn Simi Veffang
Neydarlinan 112.is www.112.is
Heilsugaeslustodin & Akranesi | 432 1000 www.hve.is

(f. brddaerindi & dagvinnutima)

Neydarsimi vaktleeknis (f.
bradaerindi utan

dagvinnutima)

Almannavarnir 112 www.almannavarnir.is

Sja einnig lista yfir lykilstarfs og vidbragdsteymi Akraneskastadar.

Forstodumenn gera lista yfir nofn, simandmer og netféng allra sinna starfsmanna, svo og fyrrverandi
starfsmanna og adstandenda sem hagt er ad hafa samband vid til adstodar ef porf krefur. Gera skal
lista fyrir sérhverja starfsst6d. Forstodumenn bera abyrgd 4 ad listinn sé adgengilegur a vidkomandi

starfsst6d og ad uppfaert eintak sé avallt til 3 velferdar- og mannréttindasvids.



Azetlunin er vistud rafraent vefsidu Akraneskaupstadar

http://www.akranes.is

Auk pess verda prentud eintok vardveitt a eftirtéldum stodum:

Skrifstofa velferdar- og mannréttindasvids | 2 stk.

Stillholti 16-18

Busetukjarni 1 2 stk.

Busetukjarni 2 2 stk.

Fjolidjan 2 stk.

Endurhafingarhusid Hver 2 stk.

Studnings- og stodpjénusta 2 stk.

Félagsstarf aldradra 2 stk.

e

Utgafa Dagsetning: Skyringar / breytingar | Feertinn af:

1. drog 1.03.20 Drog tilbuin og send til | SKH
yfirlestrar hja
forst6dumonnum

2.drog 2.03.20-10.03.2020 Drog tilbuin og send til | SKH
yfirlestrar hja
forst6dumoénnum

1. utgéfa 10. mars 2020 1. utgéfa prentud og | SKH
henni  dreift  skv.
aeetlun



http://www.akranes.is/

Ymsar upplysingar

Landlzeknir: https://www.landlaeknir.is/koronaveira/

Skimunarspurningar

https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39198/Skimunarspurningar-fyrir-

farthega-eda-sjuklinga-med-einkenni-ondunarfaerasykingar

Leidbeiningar til heilbrigdisstarfsmanna vegan COVID-19

https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39200/Leidbeiningar-til-

heilbrigdisstarfsmanna-vegna-COVID-19

Grunnupplysingar fyrir born og ungmenn

https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39277/Ef-COVID-19-koronaveiran-

berst-til-Islands---upplysingar-fyrir-born-og-

ungmenni?fbclid=IwAR2n9yjgfQPktmcQCIBFnplFeDhWSnuNDp3iXr ZDLxhosuVyKs94TveyyY

Landlzeknir: Leidbeiningar fyrir almenning vardandi einangrun i  heimahusi

https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38989/Leidbeiningar%20fyrir%20almenning%20

vardandi%20einangrun%20i%20heimahusi.pdf

Leidbeiningar um séttkvi

https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38990/Lei%C3%B0beiningar%20fyrir%20almenn

ing%20var%C3%B0andi%20s%C3%B3ttkv%C3%AD%20%C3%AD%20heimah%C3%BAsi%2027022020.

pdf

Landlaknir: Hlifdarbinadur i farsétt https://www.landlaeknir.is/smit-og-sottvarnir/sykingavarnir-

innan-heilbrigdisthjonustu/hlifdarbunadur%20i%20farsott/

Myndband sem synir hvernig a ad klaeda sig i og ur hlidfarfatnadi:

https://www.youtube.com/watch?v=zNVUPei2SVc&feature=youtu.be

Sja dzetlanir til upplysinga

https://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/Vidbragdsaatlun Bus v. influensu 1.ut

£.300909.pdf
https://www.kvistaborg.is/images/stories/vidbragdsaaetlun.pdf



https://www.landlaeknir.is/koronaveira/
https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39198/Skimunarspurningar-fyrir-farthega-eda-sjuklinga-med-einkenni-ondunarfaerasykingar
https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39198/Skimunarspurningar-fyrir-farthega-eda-sjuklinga-med-einkenni-ondunarfaerasykingar
https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39200/Leidbeiningar-til-heilbrigdisstarfsmanna-vegna-COVID-19
https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39200/Leidbeiningar-til-heilbrigdisstarfsmanna-vegna-COVID-19
https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39277/Ef-COVID-19-koronaveiran-berst-til-Islands---upplysingar-fyrir-born-og-ungmenni?fbclid=IwAR2n9yjqfQPktmcQCJBFnplFeDhWSnuNDp3jXr_ZDLxhosuVyKs94TveyyY
https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39277/Ef-COVID-19-koronaveiran-berst-til-Islands---upplysingar-fyrir-born-og-ungmenni?fbclid=IwAR2n9yjqfQPktmcQCJBFnplFeDhWSnuNDp3jXr_ZDLxhosuVyKs94TveyyY
https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39277/Ef-COVID-19-koronaveiran-berst-til-Islands---upplysingar-fyrir-born-og-ungmenni?fbclid=IwAR2n9yjqfQPktmcQCJBFnplFeDhWSnuNDp3jXr_ZDLxhosuVyKs94TveyyY
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38989/Leiðbeiningar%20fyrir%20almenning%20varðandi%20einangrun%20í%20heimahúsi.pdf
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38989/Leiðbeiningar%20fyrir%20almenning%20varðandi%20einangrun%20í%20heimahúsi.pdf
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38990/Lei%C3%B0beiningar%20fyrir%20almenning%20var%C3%B0andi%20s%C3%B3ttkv%C3%AD%20%C3%AD%20heimah%C3%BAsi%2027022020.pdf
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38990/Lei%C3%B0beiningar%20fyrir%20almenning%20var%C3%B0andi%20s%C3%B3ttkv%C3%AD%20%C3%AD%20heimah%C3%BAsi%2027022020.pdf
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38990/Lei%C3%B0beiningar%20fyrir%20almenning%20var%C3%B0andi%20s%C3%B3ttkv%C3%AD%20%C3%AD%20heimah%C3%BAsi%2027022020.pdf
https://www.landlaeknir.is/smit-og-sottvarnir/sykingavarnir-innan-heilbrigdisthjonustu/hlifdarbunadur%20i%20farsott/
https://www.landlaeknir.is/smit-og-sottvarnir/sykingavarnir-innan-heilbrigdisthjonustu/hlifdarbunadur%20i%20farsott/
https://www.youtube.com/watch?v=zNVUPei2SVc&feature=youtu.be
https://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/Vidbragdsaatlun_Bus_v._influensu_1.utg.300909.pdf
https://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/Vidbragdsaatlun_Bus_v._influensu_1.utg.300909.pdf
https://www.kvistaborg.is/images/stories/vidbragdsaaetlun.pdf

