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MENNTASTEFNAN - AVARP

Menntun kemur 8llum vid. A timabilum hefur menntun og skélasamfélagid bein Ghrif & okkur, t.d. sem
nemendur og foreldrar eda adstandendur en i dag bydst félki & 8llum aldri fislbreytt taekifzeri til pess
ad efla pekkingu sina. Fristundastarf, formlegt og éformlegt er érjdfanlegur hluti aof leerdémssamfélagi.
Fritiminn og félagsstarf er mikilvaegur vettvangur fyrir 6formlegt ném sem reynir & adra feernipeetti sem
eru ekki sidur mikilveaegir i lifinu. Pétitaka i starfi sem vekur dhuga, dnaegju og vellidan hefur bein &hrif

4 lifsgzedi, heilsu og hamingju félks.

Skélasamfélagid & Akranesi er framirskarandi og mikid addréttarafl fyrir baeinn okkar. Hér rikir einhuga
metnadur til ad vidhalda kraftmiklu og 8flugu skélastarfi sem er Gvallt i fremstu réd.
A kisrtimabilinu, 2018 - 2022, var einréma akvérdun bajarstjérnar ad rédast i endurnyjun menntastefnu

Akraneskaupstadar en fyrri stefna var vid lydi fré drunum 2013 - 2017.

Mikilvaegt er ad menntastefna sé endurskodud reglulega svo hin sé i takt vid préun, kréfur og adstaedur
i samfélaginu & hverjum tima. Pegar dkvedid var ad hefja vinnu vid nyja menntastefnu grunadi engan
ad framundan vaeru adstedur sem myndu ekki bara umbylta &llu skélastarfi heldur samfélégum um allan
heim & einhvern hétt. Pegar heimsfaraldurinn Covid-19 skall & var baedi jdkvaett og neikvaett ad vid
vaerum 1693 aof stad i pessa vegferd. Ohjékvaemilega ték métun menntastefnunnar lengri tima en gert var
rdd fyrir i upphafi par sem adkoma hagadila skélasamfélagsins var miklum takmérkunum héad.

Starfstélk i skéla- og fristundastarfi purfti & stuttum tima ad gjérbylta sinum nédlgunum, kennsluadferdum
og adstedum til ad halda dti starfsemi og syndu bérnin okkar og ungmennin einstaka adlégunarhaefni i
bessum fléknu adstaedum. Téfin & vinnslu menntastefnunnar var pvi ekki alsleem par sem reynsla
samfélagsins alls af pessum krefjandi tima nyttist vel inn i métun stefnunnar. Paer dskoranir sem skélasam-
félagid & Akranesi stéd frammi fyrir lauk ekki pegar 8llum hémlum vegna Covid-19 var ofléit.
Loftgeedavandi i flestum skélabyggingum baejarins kom upp svo enn byr skélasamfélagid vid ibyngjandi
adstedur. Mig langar ad nota taekifeerid til ad pakka éllu pvi félki sem hefur starfad & pessum vettvangi
keerlega fyrir allt. Mig langar lika ad pakka 6llum bérnum, ungmennum og adstandendum beirra fyrir
einstakt vidhorf og samstarf vid Grlausn pessa flokna vidfangsefnis. An samtakamaétisins sem byr i pessu
bajarfélagi hefdi petta allt ordid miklu erfidara. Samfélagid sem vid bdum i,

leerdémssamfélagid Akranes, er engu likt og hefur pad bersynilega komid i ljés pegar & reynir.

Menntastefnan sem nd er kynnt snyr i meginpattum ad pvi markmidi ad i éllu skéla-og fristundastarfi
& Akranesi sé studlad sjdlfseflingu par sem ytt er undir prautseigju og dbyrgd i nami, leik og félagslegum

samskiptum og ndmsteekifaeri nytt til ad virkja styrkleika med fjélbreyttum leidum.

Fyrir hénd skéla- og fristundardds vil ég pakka éllum peim sem komu ad métun stefnunnar fyrir peirra
framlag og Akurnesingum 6llum éska ég til hamingju med nyja og metnadarfulla Menntastefnu

Akraneskaupstadar.

Bdra Dadadéttir,
baejarfulltréi og formadur skéla- og fristundardds
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LEIDARLJOS

MED SAMSTODU SAMFELAGSINS
BYGGJUM VID UPP UMGJORD

| SKOLA- OG FRISTUNDASTARFI
PAR SEM OLLUM LIDUR VEL ERU
VIRK, ABYRG OG SKAPANDI.
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LARDOMSSAMFELAGID
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A Akranesi einkennist lerdémssamfélagid af sameiginlegri syn & ném og leik.
Forysta er dreifd og stydjandi og leitad er lausna i sveigjanlegu og skapandi
ndmsumhverfi. Félk med élika menntun og reynslu laerir hvert af 83ru med
virdingu og vidurkenningu § fiélbreytileikanum ad leidarljési.

Vera i fararbroddi um nam og kennslu par sem virding og
vidurkenning a fjélbreytileikanum eru i 6ndvegi

Forysta sem byggir é lausnaleit, valdeflingu, sampaettingu ndmsgreina og skapandi
nytingu & upplysingataekni

Starfsfélk med 6lika menntun og reynslu leerir hvert af  83ru og vinnur saman

i pverfaglegum teymum

Hvetja til patttéku i innlendum og erlendum préunarverkefnum i skéla- og fristundastarfi

Tryggja fidlbreytta og sveigjanlega starfspréun fyrir allt starfsfélk

Starfspréun fléttist saman vid daglegt starf, med aherslu & igrundun, teymisvinnu

og endurgjéf og varpi ljési & préun néms, efli stolt og samhljém i starfi
Ré&dgjafanefnd stydji vid métun drlegrar daetlunar um starfspréun, sem og menntunar
taekifaeri fyrir allt starfsfélk i skéla- og fristundastarfi

Leita leida til ad tryggja starfsfélki virka rédgjéf og endurgjéf i starfi og studning

vid préunarstarf

Stydja vid samstarf og tengsl milli menntastofnana

Fislga pverfaglegum verkefnum sem byggja & sameiginlegum pemum pvert

4 leikskéla-, grunnskéla-, ténlistarskéla og fristundastarf

Préa stérf broarsmida sem starfa badi i skéla- og fristundastarfi og midla
bekkingu pvert & stofnanir

Skoda kosti framtidarskipulags skélastarfs og fislbreyttar skélagerdir med dherslu
& sampaettingu ndmsgreina, lausnaleit og nysképun ndms og félagslifs
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| skéla- og fristundastarfi & Akranesi er studlad ad sjélfseflingu par sem ytt er undir
dbyrgd og prautseigju i ndmi, leik og félagslegum samskiptum.

Lausnamidud, gagnrynin og skapandi hugsun er i éndvegi i &llu starfi og
ndmstaekifeeri nytt til ad virkja styrkleika med fiélbreyttum leidum.

Byggja upp sjalfsted, abyrg og félagslega sterk bérn og ungmenni sem
bera virdingu fyrir fijélbreytileikanum, nersamfélaginu og nattérunni

Flétta feernipeettina prautseigju og félags- og tilfinningahzefni saman vid ném,
leik og fristundastarf

Fiélga takifeerum barna og ungmenna til ad tja sig og midla til annarra,
baedi ndmi sinu, persénulegri hafni og skapandi hafileikum

Leggja kapp & ad efla list- og verkgreinar pannig ad sképun verdi samvinnud
6llu skéla- og fristundastarfi

Studla ad medvitund barna og unglinga um likamsvirdingu,
eigin mérk og annarra

Alhlida kynfraedsla verdi hluti af nédmi barna i leikskéla,grunnskéla og fristundastarfi
med virdingu, samskipti, jGkvaeda likamsimynd, fidlbreytileika félks og forvarnir
gegn ofbeldi ad leidarljési

Nd&m i stafreenni borgaravitund verdi innleitt i alla bekki grunnskélans

Proa leidir til ad yta undir virka patttoku barna i lydrzedislegu skéla-
og fristundastarfi sem og i neersamfélaginu a Akranesi

Tryggja ad bdrn og ungmenni eigi adkomu og hlutdeild i dkvérdunum um ndm sitt

og félagslif med leidum sem eru skapandi, valdeflandi og efla prautseigju

Grunnpdttur um leesi i vidum skilningi verdi styrktur i 6llu némi, med herslu & dbyrga afstddu til
dskoranna i nitid og framtid

Hvetja bérn til sjglfbodalidastarfa og samfélagslegrar dbyrgdar

Starfsfélk, bérn og unglingar taki virkan pétt i métun naersamfélagsins,

dbyrgdar & nattirunni og sjalfbaerum lifsstil
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Framirskarandi ndms- og starfsumhverfi tekur mid of fislbreyttum taekifaerum til néms,
teymisvinnu og virdingu fyrir fjdlbreytileikanum

1. Framurskarandi nams- og starfsumhverfi tekur mid af fj6lbreyttum
tekiferum til nams, teymisvinnu og virdingu fyrir fiélbreytileikanum

* Husnadi og starfsumhverfi er ruggt og bydur upp & sveigjanleika til nams, leiks,
félagslifs, hvildar og vellidunar

* Stérbrotid naerumhverfi og néttira Akraneskaupstadar er nytt til reynslundms,
menntunar til sjdlfbaerni og jdkvaedrar upplifunar af dtivist og hreyfingu

* Taki, gégn og takni stydja vid skapandi ném sem byggir & lausnaleit og nysképun

2. Upplysingatzekni er nytt til studnings vid nam og kennslu, stafraena
borgara vitund og starfspréun i skéla- og fristundastarfi

* Regluleg parfagreining vardar veginn til nyjunga og endurnyjunar & takjo-
og télvubinadi

* Upplysingataknistefna verdi métud fyrir menntastofnanir

o Starfspréun alls starfsfélks haldist i hendur vid préun upplysingataekni i skéla-
og fristundastarfi

3. bverfaglegt samstarf med hlutdeild foreldra og ibua eru leidarljés i
préun skéla- og fristundastarfs

* Samstarf foreldra og menntastofnana byggir & trausti og sameiginlegri syn d ném, leik
og fristundir

* Menntastofnanir og atvinnulif & Akranesi eiga i virku samtali um tengsl og samstarf

« Menntastofnanir og félags- og aeskulydsstarf eiga 6flugan samrddsvettvang
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