19.12.2011

Verklagsreglur um radningar hja Akraneskaupstad

Vio radningar i storf hja Akraneskaupstad og stofnunum hans ber ad hafa i huga ad
radningin er akvoroun i skilningi stjornsyslulaga og litur par af leidandi peim
grundvallarreglum sem logfestar eru i stjornsyslulogunum um medferd mala hja
stjornvéldum og undirbuningi ad toku akvarodana.

Markmid med vondudu radningaferli er ad hafasti umsakjandi um hvert starf hja kaupstadnum sé
i pad radinn med hagsmuni almennings og goda stjornsysluhztti ad leidarljosi og ad tryggja ad
geett s¢ fagmennsku og jafnraedis vid undirblining og toku dkvardana vardandi radningar. Vid
malsmedferd skal hafa til hlidsjonar, sampykktir sveitarfélagsins og starfsmannastefnu, stjornsyslulog
nr. 37/1993 og énnur 16g og reglugerdir sem geta vardad radningar i storf vid einstaka malaflokka.

Avallt skal hafa samrad vid starfsmanna- og gxedastjora Akraneskaupstadar pegar til stendur ad
rada i laus storf, timabundin eda 6timabundin, full storf eda hlutastérf.  Starfsmanna- og
gadastjori veitir radgjof um hvernig standa beri ad radningu i samremi vid reglur og sampykktir
kaupstadarins eftir porfum og 6skum um adstod vid undirbiining og akvordun.

Auglysa skal 6ll laus storf.  Eftirfarandi atridi purfa ad ldgmarki koma fram i auglysingunni:

Hver veitir nanari upplysingar um starf

Hvert 4 umsokn ad berast

Starfshlutfall

Hvenar starfsmadur skuli hefja storf

Lysing a starfi og starfsheiti

Krofur um menntun og reynslu

Heefniskrofur eda upplysingar um personulega eiginleika sem leitad er eftir
Upplysingar um kjarasamning

Umsoknarfrestur

A9 Sllum umséknum verdi svarad pegar dkvordun um radningu hefur verid tekin

Auglysingar um laus storf skal avallt birta & vef Akraneskaupstadar og eftir atvikum i 63rum
midlum svo sem héradsblsdum og/eda landsméalablsdum. Skal pad metid hverju sinni hvernig
haga skuli birtingu auglysingar med tilliti til edlis starfs og pess markh6ps sem auglysing skal na
til. Hvetja skal umsaekjendur til ad sakja um storf rafraent 4 vef Akraneskaupstadar eda beina
umsoknum & netfangid akranes(@akranes.is. Umsoknarfrestur skal ad lagmarki nema tveim
vikum

Starfsmenn pjonustu- og upplysingasvids vardveita umsoknir sem berast um starf og afthenda
vidkomandi stjérnanda og/eda starfsmanna- og gadastjora eftir ad umsoknarfrestur er lidinn.
Ekki er heimilt ad hefja trvinnslu umsékna fyrr en umséknafrestur er 1idinn.

Nofn umszkjenda um storf skulu avallt birt & vef Akraneskaupstadar pegar umsoknarfrestur er
lidinn. Gera skal umsakjendum grein fyrir pvi ad til standi ad birta néfn umsakjenda eda veita
upplysingar um hverjir hafa sott um og gefa peim kost 4 ad draga umsokn sina um starf til baka ef
vidkomandi dskar ekki eftir ad nafn hans komi fram i tengslum vid umsokn um starf.

i undantekningartilfellum er heimilt ad rada { starf 4n auglysingar pegar um er ad rada afleysingar
i stuttan tima eda vegna skyndilegra forfalla. Um pad skal p6 avallt haft samrad vid starfsmanna-
og gaedastjora.
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Reglur um sérstakt hzefi starfsmanna

Samkvamt reglum stjornsysluréttar er starfsmadur vanhafur til medferdar mals og dkvordunar i
pvi ef pad vardar hann sjalfan eda nana venslamenn hans 4 pann hatt ad almennt megi ®tla ad
ahrif hafi 4 afst6ou hans til Grlausnarefnisins. Sé nainn venslamadur pess starfsmanns sem ber
abyrgd 4 radningu medal umsazkjanda ber peim starfsmanni ad vikja szti. Sé um ndin tengsl
yfirmanns ad rzda vid umsakjanda pa er honum ekki heimilt ad fela undirmanni sinum afgreidslu
malsins par sem hann telst einnig vanhafur.

Starfsmadur, sem veit um astedur er kunna ad valda vanhzfi hans skal an tafar vekja athygli
yfirmanns stofnunar a peim. Yfirmadur stofnunar dkvedur hvort starfsmanni hennar beri ad vikja
seti.  S4 sem vanhafur er til medferdar mals ma ekki taka pétt i undirbuningi, medferd eda
arvinnslu pess. I peim tilvikum er vafi kemur upp um heafi yfirmanns stofnunar tekur hann sjalfur
akvordun um hvort hann vikur s@ti. Reda skal dlitamal um hzfi vid starfsmanna- og gaedastjora.

Rannséknarreglan

Ein af forsendum pess ad umsakjendur um stérf hljoti rétta og sanngjarna afgreidslu er ad radning
s¢ nagjanlega undirbliin og vandad sé til verks. Stjornvaldi ber ad rannsaka mal med
fullnegjandi hetti 4dur en akvdrdun er tekin. Med svonefndri rannséknarreglu stjornsyslulaga er
su skylda 16g0 a stjornvald ad mal sé nzgjanlega upplyst 4dur en akvordun er tekin. [ framkvaemd
pydir rannséknarreglan ad 4 stofnun hvilir sa frumkvadisskylda ad afla frekari upplysinga pegar
umsoknargdgnum er afatt.

Skodun umsoéknargagna, samtdl vid umsagnaradila og vidtsl vid pa umszkjendur sem helst koma
til greina i starf eru lidir { undirbiningi akvérdunar um radningu.

Jafnraeoi

Vid dkvardanatoku um veitingu starfs parf «tid ad gzta samremis og jafnredis. Vid mat a
umszkjendum er mikilvagt ad horfa til patta eins og pekkingar, reynslu, haefni og menntunar. Sa sem
veitir starf parf ad dkveda pau sjonarmid eda astedur sem byggt verdi 4 vid veitingu starfs og ad par
asteedur séu malefnanlegar. Med pvi er att vid ad vel sé skilgreint hvada hafni er mikilveeg med tilliti
til starfs og umsakjendur séu metnir med tilliti il peirrar haefni. Ef tveir eda fleiri umsakjendur teljist
Jafnhafir geta sjonarmid um jafna stodu kvenna og karla, sbr. 16g nr. 96/2000 um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla, fengid aukid vagi. b4 ber ad velja pann sem er af pvi kyni sem er i minnihluta i
vidkomandi starfsgrein.

Umsoknir eru bornar saman vid fyrirfram tilgreind skilyrdi sem fram koma i auglysingu. beir sem
uppfylla skilyrdin eru bodadir i vidtal nema ef um mikinn fjélda er ad rzda pa parf ad fara fram
vandadur samanburdur milli umsakjenda 4 grundvelli haefisskilyrda adur en tekin er akvdrdun um
hverja skuli boda i vidtol.

Radningarvidtol:

* Notast skal vid hélfsto0lud/samreemd vidtdl par sem allir umszkjendur f4 i grunninn sému
spurningarnar og nidurstodur eru skradar til vardveislu sem gégn mals.

e Halfstdolud/samreemd vidtsl purfa ad innihalda spurningar sem tengjast peirri pekkingu,
hafni og vidhorfi sem sost er eftir i vidkomandi starf.

e Tengja parf svor umsakjenda vid fyrirfram dkvedin vidmid og gefa 4 svérum vidkomandi
patttakanda akvedid vagi.

e Samr@mi parf ad vera 4 milli allra patta, pad er, ad ferlid sé eins hja 6llum og ad vidtalid
s€ byggt upp 4 sama hatt hja llum einstaklingum.
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e Ad lokum purfa spurningar ad tengjast vinnutengdum pattum

e [ samremdum vidtslum eru tvenns konar spurningar yfirleitt notadar, annars vegar eru
umsakjendur latnir svara spurningum sem byggja a reynslu sem visar til hegdunar peirra i
fyrra starfi og hins vegar eru peir settir i imyndadar adstedur.

Skylt er ad skra nidur upplysingar i starfsvidtali sem hafa verulega pydingu og atlunin er ad
byggja 4 pegar akvordun er tekin um radningu.

Umszkjendur skulu bornir saman ad vidtolum loknum og peim gefin einkunn 4 fyrirfram
tilgreindum svidum. Eftir stendur almennt val 4 milli firra umszkjenda. Ef mjott er 4 mununum
skal boda pd i nytt vidtal par sem m.a. reeddir eru peettir eins og laun og veaentingar til starfs.

Almennt skal st regla h6fd ad umsagna er aflad simleidis en ekki tekid fullt mark a skriflegum
umsognum fyrr en par hafa verid sannreyndar med samtali vid hlutadeigandi adila. Jafnframt skal
kanna hvort astada sé til ad leita umsagna hja adilum sem umszkjandi hefur ekki tilgreint sem
medmealendur svo sem fyrrverandi starfsfélagar. Pad skal pd ekki gert an sampykkis
umsakjanda.

Reglan um birtingu akvardana stjérnvalda

Stjornvaldi ber ad kynna adila efni akvordunar. Pegar gengid hefur verid fra radningu i starf skal
pvi tilkynna 6llum umszkjendum nidurstodu rédningar bréfleidis. Pegar akvordun er tilkynnt
skriflega dn pess ad henni fylgi rokstudningur skal veita leidbeiningar um heimild adila til pess ad
fa akvordun rokstudda og upplysingar um timafrest til ad leggja fram beidni um rokstudning fyrir
akvordun.

begar akvordun hefur verid tekin um radningu skal i 6llum tilfellum birta néfn umsakjenda 4
heimasiou Akraneskaupstadar og tilkynna um hver var radinn i starfid. Ef tafir verda 4 toku
akvordunar skal tilkynna umsakjendum um hana og hvenar vanta megi akvordunar.

bannig sampykkt i bajarstjorn Akraness, 13. mars 2012.
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