Sampykktir Lifeyrissjéds
Akraneskaupstadar

1. gr. Nafn sj6dsins og heimili.

1.1. Sjodurinn heitir Lifeyrissjodur Akraneskaupstadar. Hann var stofnadur med sampykkt
bajarstjornar Akraneskaupstadar 26. mars 1956, Heimili hans og varnarping er 4 Akranesi.

2. gr. Hlutverk sj6dsins.

2.1. Hlutverk sjodsins er ad tryggja sjodfélégum, eftirlatnum mokum peirra og bérnum lifeyri
samkveaemt peim reglum, sem hér fara 4 eftir.

3. gr. Adild.

3.1, Sjodfélagar eru peir sem i0gjold hafa veri® greidd fyrir til sjodsins til 1.7.1998, og hafa ekki
flutt réttindi sin til annars sj6ds. Adild ad sjédnum fellur nidur séu réttindi Gtborgud i einu lagi eda
réttindi flutt til annars sj60s.

3.2 Oheimilt er ad taka vid nyjum sjodfélogum fra 1. juli 1998 sbr. [6g nr. 129 fra 1997.

3.3. Rétt til greidslu idgjalda til sj6dsins eftir 1. juli 1998 hafa sjodfélagar sem eru starfsmenn
Akraneskaupstadar, stofnana hans og sjélfseignarstofnana sem hafa 18gheimili i kaupstadnum og
starfa i almennings parfir. Peir skulu vera radnir til minnst eins ars eda med minnst priggja manada
uppsagnarfresti, enda sé adalstarf peirra i pjonustu kaupstadarins eda stofnana hans og peir taki laun
skv. kjarasamningi St.Ak. og Akraneskaupstadar. Undir petta dkveedi falla hlutastorf, pé ekki minna
en 1/3 Or fullu starfi, enda stundi starfsmadur fast samfellt starf og hafi ekki 4 hendi annad adalstarf
pjénustu baejarins.

3.4. Rétt til greidslu idgjalda til sjodsins hafa peir starfsmenn Akranesveitu er vid sameiningu
Akranesveitu og Orkuveitu Reykjavikur 1. jangar 2002 greiddu idgjold til sjodsins. Peir skulu radnir
til minnst eins ars eda med minnst priggja manada uppsagnarfresti, enda sé adalstarf peirra i pjonustu
Orkuveitunnar. Undir petta akvaedi falla hlutastorf, p6 ekki minna en 1/3 0r fullu starfi, enda stundi
starfsmadur fast samfellt starf og hafi ekki a4 hendi annad adalstarf i pjonustu bejarins.

4. gr. Stjorn og arsfundur.

4.1. Stjoérn sjodsins skal skipud premur ménnum. Skal einn peirra kosinn af sjodfélsgum ur
beirra hopi til fjogurra éara, tvo kys baejarstjorn Akraneskaupstadar i byrjun hvers kjortimabils par af
annan sem formann stjérnar. Jafnmargir varamenn skulu kosnir med sama heetti.

4.2. Stjornin skiptir med sér verkum og setur sér starfsreglur. Hin skal halda gjordabok og skra
hana allar dkvarSanir sinar. Sampykkt er logleg, ef tveir stjornarmenn greida henni atkvadi.
Stjornarfundur er alyktunarhefur ef meirihluti stjérnarmanna er mattur.

43. Stjérnarmenn f{ lifeyrissjodnum og framkvemdastjori skulu vera 16grada, fjar sins radandi,
hafa 6flekkad mannord og mega ekki & sidustu fimm arum hafa i tengslum vid atvinnurekstur fengid
dom fyrir refsiverdan verknad samkvaemt almennum hegningarldgum, l6gum um hlutafélog,
einkahlutafélog, bokhald, arsreikninga, gjaldprot eda opinber gjold. Stjérnarmenn skulu vera bisettir
hér 4 landi eda i 68rum adildarrikjum Evropska efnahagssveedisins. Um hefi stjornarmanns
lifeyrissjods til medferdar mals fer eftir &kvadum II. kafla stjérnsyslulaga.

4.4. Stjorn sj6dsins fer med yfirstjérn hans. Stjornin redur framkveemdastjora. Stjérnin skal
fjalla um allar meirihattar 4kvardanir vardandi stefnumdtun sj6dsins og starfsemi. Hon skal annast um
ad nzgjanlegt eftirlit sé haft med bokhaldi og medferd fjarmuna sj6dsins. Ad 60ru leyti gilda dkveedi
VI. kafla laga nr. 129/1997 um rekstur og innra eftirlit sj63sins.

4.5. Arsfund sj68sins skal halda fyrir lok juni ar hvert og skal boda til hans med opinberri
auglysingu med minnst 14 daga fyrirvara.

Sampykktir Lifeyrissjods Akraneskaupstadar - 180411 bls. 1 af 10



4.6. Allir sj6dfélagar svo og fulltriar launagreidenda eiga rétt til fundarsetu & arsfundinum og
hafa par atkvaeoisrétt.

4.7 A arsfundi skal leggja fram skyrslu stjornar 4samt arsreikningi fyrir si®asta starfsar, Gera
skal grein fyrir tryggingafradilegri uttekt, fjarfestingarstefnu sjodsins og tillsgum til breytinga &
sampykktum sj6dsins sem ekki leida af 6fravikjanlegum dkvaeedum laga eda reglugerda. b4 skal taka
fyrir 6nnur mal sem sjodfélagar eda fulltraar launagreidenda kynnu ad 6ska eftir.

S.gr.  Reikningar sj60sins, endurskodun og tttekt.

5.1. Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Stjorn sjodsins raedur sjalfstett starfandi eftirlitsadila
um innra eftirlit. Stjérnin r&dur ennfremur 16ggiltan endurskodanda eda endurskodunarfélag til pess
ad annast endurskodun hja sjéonum.

5.2. Stjorn sjodsins skal ar hvert lata 6hadan tryggingafreeding rannsaka fjarhag sjodsins og skila
nidurstodum hans til Fjarmalaeftirlitsins fyrir 1. juli ar hvert, sbr. 24. gr. laga nr. 129/1997.

5.3. Ef telja ma hattu 4 ad veruleg breyting til hins verra hafi ordid 4 fjarhag sjodsins fra sidustu
athugun skal stjorn sj6dsins gera bagjarstjorn Akraneskaupstadar grein fyrir nidurstdunni.

6. gr. Avéxtun sj6dsins.

6.1 Stjorn sj6dsins motar fjarfestingastefnu sjodsins og sér um radstoéfun & fjarmagni hans og er
henni skylt a0 avaxta pbad med hlidsjon af peim kjérum, sem best eru bodin a hverjum tima, ad teknu
tilliti til dhaettu og med hlidsjon af langtimaskuldbindingum sjédsins.

6.2 Fjarfestingar sjodsins og fjarfestingastefna hans skulu vera i samrami vid heimildir laga og
uppfylla allar per kréfur um form og efni, sem gerdar eru i 6fravikjanlegum &kvadum laga um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, nii VII. kafla 1. nr. 129/1997, og bindandi
stjornvaldsfyrirmelum 4 hverjum tima.

6.3 Stjorn sjodsins skal mota fjarfestingarstefnu par sem sett eru vidmid um ad hvada marki
skuli fjarfesta i einstékum eignaformum, sbr. gr. 8.1. Par skal enn fremur koma fram markmid m.a.
um dreifingu eigna, timalengd krafna, myntsamsetningu, seljanleika og alrar peer vidmidanir, sem
stjorn sjodsins telur ad gefi gleggsta mynd af fjarhagsstodu lifeyrissjodsins.

6.4 A arsfundi skal stjornin leggja fram fjarfestingarstefnu og gera grein fyrir breytingum fra
fyrra ari, svo og leggja fram fjarhagséeetlun fyrir yfirstandandi ar.

7.gr. 10gjold sjodsins.
7.1. 10gjald sjodfélaga skal vera 4% af fostum launum hans og vaktadlagi samkvemt 8.3.
7.2. I8gjald launagreidanda er 8% af fostum launum sjodfélaga og vaktadlagi samkveemt 8.3.

7.3. Pegar sjodfélagi hefur greitt i0gj6ld til sj6dsins i 32 ar, falla idgjaldagreidslur hans nidur,
svo og idgjaldagreidslur launagreidanda hans vegna samanber p6 11.6. Eftir ad idgjaldagreidslur falla
nidur samkveemt pessari mélsgrein eda samkvemt 95 éara reglu, sbr. gr.11.6, skal launagreidandi
greida 12% af launum peim sem tilgreind eru i 2.mgr. pessarar greinar i idgjalda til sj60sins, sbr. po
23.gr.

7.4, Sjoofélagar bera eigi abyrgd 4 skuldbindingum sjédsins nema med idgjéldum sinum.

7.5. Launagreidanda ber ad halda idgjdldum launpega eftir af launum hans og greida pau til
sj6dsins innan 11 daga fra Gtborgun launanna dsamt eigin idgjaldahluta. Askilinn er réttur til pess ad
reikna dréttarvexti (dagvexti) fra utborgun launa, ef greidsla dregst frekar.

7.6. Launpegi, sem yngri er en 16 4ra, greidir eigi i0gjold til sjodsins enda &dlast hann eigi
réttindi sjo0félaga fyrr en hann hefur nad nefndum aldri.

8. gr.  Vaktavinnufélk
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8.1. Vaktavinnufélk, pad er peir sjodfélagar sem hafa vinnutima sem hreyfist med reglubundnum
heetti, skal fa rétt til sértaks vidbotarlifeyris (ellilifeyris, Ororkulifeyris eda makalifeyris) {r
Lifeyrissjo8i Akraneskaupstadar, enda sé peim skylt a0 greida idgjald af vaktadlagsgreidslum til
sjo0dsins.

8.2. Sama gildir um bad starfsfélk sem hefur vinnuskyldu eingdngu & néttunni, pad er 4
timabilinu fra kl. 22:00 - 09:00 og skal pa alagsgreidslan verda grundvollur idgjalda og
lifeyrisréttinda.

8.3. Sjodfélagi greidi 4% af vaktaalaginu i idgjold og launagreidandi 8%.

8.4 Stjorn lifeyrissjodsins dkvedur & hverjum tima hver skuli vera vidmidunarmanadarlaun pau
sem lifeyririnn dkvardast af og idgjaldid er metid eftir.

8.5. Breyti stjorn lifeyrissjodsins vidmidunarmanadarlaunum, skal hiin jafnframt dkveda hvort og
ba hvernig skuli umreikna aunninn lifeyrisrétt fyrri ara.

8.6. I0gjaldagreidslur sjodfélaga af vaktaalagi skulu ar hvert metnar pannig til lifeyrisréttinda, ad
reiknad sé hvad idgjaldagreidslur 4rsins samsvara margra manala idgjaldagrei®slu af
vidmidunarlaunum,

8.7. Fyrir jafngildi hverrar 12 ménada iGgjaldagreidslu, avinnst réttur til ellilifeyris og
ororkulifeyris sem nemur 2% af vidmiBunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemur 1% af
vidmidunarlaunum,

8.8. Sjoofélagar, sem unnid hafa vaktavinnu 4 undafSrnum arum, eiga rétt 4 ad kaupa sér
sérstakan vidbotarlifeyrisrétt sem nemur allt ad 2 arum, enda hafi ekki adur verid greitt idgjald af
peim launum.

9. gr. Abyrgd Akraneskaupstadar 4 lifeyrisgreioslum.
9.1. Akraneskaupstadur abyrgist skuldbindingar sj6dsins.

10. gr. Lifeyrir.

10.1. Sjédurinn greidir sjodfélogum ellilifeyri og rorkulifeyri og eftirlatnum maka peirra og
bornum lifeyri samkvamt dkveedum peim sem hér fara 4 eftir, sbr. einnig um sambdarfolk i 13. gr.,
tl. 9, 10 og 11 hér 4 eftir.

11. gr. Elli lifeyrir.

11.1. Hver sjodfélagi, sem greitt hefur idgjold til sj6dsins og ordinn er fullra 65 ara ad aldri, 4 rétt
a arlegum ellilifeyri Gr sjodnum, enda lati hann af starfi sinu. Skylt er sj6dfélaga ad lata af starfi sinu,
pegar hann er ordinn 70 ara nema sérstok sampykkt bajarstjornar komi til. Teljast arin eftir 70 4ra
aldur ekki med starfstimanum, pegar upphad eftirlauna er akve®in, nema idgjaldagreidslutima sé
olokid.

11.2. Hefji sjodfélagi toku lifeyris i beinu framhaldi af pvi ad hann letur af starfi, sem veitti
honum adild ad sjédnum skal upphad ellilifeyris vera hundradshluti af peim fostu launum fyrir
dagvinnu og persénuuppbét samkvaemt kjarasamningi, sem vid starfslok sjodfélaga fylgdu beirri
stodu sem sjodfélagi gegndi sidast. (sja po 11.7. og 18.1.)

Eftir ad taka lifeyris er hafin breytist upphed lifeyris eftir &kvaedum 16.1. eda 16.3. greinar.

11.3. Hefji sjo0sfélagi ekki toku lifeyris i beinu framhaldi af pvi ad hann laetur af starfi sem veitti
honum adild ad sjédnum skal upphaed ellilifeyris dkvedin pannig:

a)  Sjoofélagi hefur greitt i a.m.k. prji ar til sj6dsins en 14ti® af starfi sem veitti honum adild ad
sj60num. Skal pa mida lifeyrir 4r sjodnum vid pau laun sem idgj6ld voru sidast greidd af til
sjodsins med breytingum i samreemi vid medalbreytingar, sem urdu & fostum launum opinberra
starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi og par til taka lifeyris hefst sbr. 16.1. grein. Hafi hann 14tid af
starfinu fyrir 1. september 2003 skal p6 mida vid pau laun, sem pvi starfi fylgdu til 1. september

Sampykktir Lifeyrissjods Akraneskaupstadar - 180411 bls. 3 af 10



2003, en eftir pad samkvamt framangreindri reglu.

b)  Sjoofélagi hefur greitt i a.m.k. prju ar til sj6dsins og & rétt & viomidun vid heerra launad starf
en bad sem hann greiddi sidast af til sj60sins sbr. 11.4., 11.5. og 11.6. grein. Skal pa mida lifeyri Or
sj60num vid pau laun sem hezrra launada starfinu fylgdu pegar hann lét af pvi starfi med
breytingum { samre&mi vid medalbreytingar sem urdu & féstum launum opinberra starfsmanna fyrir
dagvinnu fra pvi og par til taka lifeyris hefst, sbr. 16.1. grein. Hafi hann 14ti¢ af starfinu fyrir 1.
september 2003 skal b6 mida vid pau laun sem herra launada starfinu fylgdu til 1. september en
eftir pad samkvaemt framangreindri reglu.

c)  Sjoofélagi hefur greitt { minna en prja ar til sj6dsins og fer 4 lifeyri an pess ad pad sé i beinu
framhaldi af starfi sem veitti honum adild ad sj6Gnum. Skal pa mida lifeyrinn vid pau laun sem
i0gjold voru sidast greidd af til sj60sins.

d)  Sjoofélagi atti adild ad sjodnum vegna nidurlagningar & stédu skv. grein 18.3. Skal pa mida
lifeyrinn vid pau laun sem idgjold voru sidast greidd af til sjodsins med breytingum i samreemi vid
medalbreytingu sem verda & fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi og par til
taka lifeyris hefst, sbr. 16.1. grein. Hafi hann lati0 af idgjaldagreiOslum til sjédsins fyrir 1.
september 2003 skal p6 mida vid laun { pvi starfinu, sem i8gjold hans voru midud vid 1. september
2003 en eftir pad samkvaemt framangreindri reglu.

Eftir ad taka lifeyris er hafin breytist upphad lifeyris eftir dkveedum 16.1. grein.

11.4. Hafi sj6dfélagi gegnt haerra launudu starfi eda storfum i ad minnsta kosti 10 ar fyrr &
sjodfélagatima sinum hja sjédnum, skal mida lifeyrinn vid heast launada starfid, enda hafi hann gegnt
pvi i ad minnsta kosti 10 4r, ella skal mida vid pad herra launada starf, sem hann auk enn herra
launadra starfa gegndi i ad minnsta kosti 10 ar.

11.5. Hundradshluti lifeyris er 2% fyrir hvert ar, sem i0gj6ld hafa verid greidd til sjodsins. Fyrir
hvert idgjaldaftjalst ar par til sj60félaginn 60last rétt til ellilifeyris betis 1%, en 2% fyrir hvert
i0gjaldafrjalst ar eftir pad (sja p6 11.6. og 11.7.).

11.6. begar sjodfélagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur hans og idgjaldagreidslutimi er 95 ar,
hann er ordinn 60 ara og ekki 64 ara, 4 hann rétt & lifeyri Ur sj6Onum enda lati hann af storfum.
Sjodfélagi, sem notfarir sér pessa reglu, skal greida idgjald til sj6dsins par til 95 ara markinu er nad
en ekki lengur. Lifeyrisréttur hans skal vera 2% fyrir hvert idgjaldagreidsluar, en hlutfallslega legri
fyrir minna starfshlutfall, en p6 ekki meir en 64% ad nadu 95 4ra markinu. Fresti sjodfélagi toku
lifeyris fram yfir 95 4ra markid, vex lifeyrisrétturinn um 2% fyrir hvert frestad ar. Lifeyrisréttur skal
aukast um 2% i fullu starfi fra pvi idgjaldagreidsluskyldu lykur og par til taka lifeyris hefst. Notferi
sjoofélagi sér ekki pessa reglu 4dur en hann ner 64 4ra aldri, skal um idgjaldagreidslu hans og
lifeyrisrétt fara eftir hinni almennu reglu um lifeyri og pa endurgreida honum idgjaldagreidslur
umfram 32 ar i fullu starfi.

11.7. Lifeyrir sjodfélaga, sem ekki hefur veri® i fullu starfi allan idgjaldagreidslutima sinn, midast
vid medalhundradshluta i starfi, annars vegar pann tima sem gefur 2% 4 ari og hins vegar vid tima,
sem gefur 1% 4 ari. Lati sjodfélagi sem nad hefur 65 ara aldri af starfi sinu ad hluta, er stjérn sj60sins
heimilt ad urskurda hlutfallslega lifeyri. Lifeyri vegna pess hluta starfsins, sem hann heldur afram
skal urskurda, pegar hann lztur ad fullu af starfi.

11.8. Fyrir jafngildi hverra 12 manada i0gjaldagreidslu vakta- og neturvinnufolks (sja 8.6.) er
greiddur vidbétarellilifeyrir, sem nemur 2% af vidmidunarlaunum (sja 8.4.).

11.9. Heimilt er stjorn sjodsins ad greida ellilifeyrispegum 4 aldrinum 65 til 67 ara uppbédt 4
ellilifeyri allt a0 eintaklingslifeyri almannatrygginga. Skilyrdi fyrir slikri uppbét er ad sjodfélaginn sé
ekki lengur fullfer um ad gegna starfi sinu. Til sénnunar pvi ber vidkomandi ad leggja fram umsogn
yfirmanns sins um starfshafhina og vottord triinadarleknis sj6dsins um heilsufar.

11.10. A medan sj6dfélagi gegnir afram starfi eftir ad hann hefur verid fra pvi leystur eda hann faer
af 60rum astedum greidd oskert laun, & hann ekki jafnframt rétt til ellilifeyris.

Sambpykktir Lifeyrissjods Akraneskaupstadar - 180411 bls. 4 af 10



12. gr. Orork ulifeyrir,

12.1. Sjodfélagi sem greitt hefur idgjold til sjodsins, & rétt & rorkulifeyrir ef hann verdur fyrir
orkutapi er tryggingayfirleknir metur 10% eda meira, Ororkumat petta skal adallega mida vid
vanhafni sjo0félagana til ad gegna starfi pvi er hann hefur gengt og adild hans ad sj6dnum er tengd.
bratt fyrir 6rorku & enginn rétt 4 6rorkulifeyri medan hann heldur fullum launum fyrir starf pad er
hann gegndi efa feer jafnha laun fyrir annad starf sem veitir lifeyrissjo0sréttindi, og aldrei skal
ororkulifeyrir vera heerri en sem nemur peim tekjumissi sem sjé0félaginn hefur sannanlega ordid fyrir
s6kum ororkunnar.

12.2. Hamark ororkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt samkvaemt 11.5. til 11.7. Vid pad
beetist eintaklingslifeyrir almannatrygginga. Ef rekja ma 6rorkuna til starfs i pAgu stodu beirrar, sem
oryrkinn gegndi, skal pé reikna dunninn lifeyrisrétt eins og sj6dfélaginn hefdi gegnt stédu sinni til 65
ara aldurs. Aunninn lifeyrisréttur skal reiknast af launum peim og persénuuppbét samkvaemt
kjarasamningi, sem 4 hverjum tima fylgja starfi pvi, sem sj60félaginn gegndi sidast (sja p6 18.1.). b6
skal hann halda til 67 ara aldurs peim hluta hans, sem midadur er vid lifeyri almannatrygginga.

12.3. Vidbotarsrorkulifeyrir. Fyrir jafngildi hverra 12 madanada idgjaldagreidslu vakta- og
neturvinnufolks (sja 8.6.) hakkar hamarksérorkulifeyrir, sem nemur 2% af vidmidunarlaunum (sja
8.4.).

12.4. Sé ororka sjoofélagans 4 milli 10% og 50% er Srorkulifeyrir hans sami hundradshluti af
hamarksoérorkulifeyri og drorkan er metin. Sé 6rorkan metin 50% til 75% er 6rorkulifeyririnn 50% af
hamarkinu a0 vidbaettum 2% af pvi fyrir hvert présent sem 6rorkan er metin umfram 50%. Sé 6rorkan
metin 75% e0a meiri greidist hamarksororkulifeyrir. Pegar 6ryrki, sem metinn er undir 75% neer 67
ara aldri, feer hann greiddan ellilifeyri samkvamt akvadum 11. gr. Fra sama tima fellur nidur
ororkulifeyrir hans.

12.5. Skylt er sjodfélaga, sem sakir um Ororkulifeyri ar sj6dnum eda nytur hans, ad lata stjorn
sj60sins i t€ allar peer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur, sem naudsynlegar eru til ad
dema um rétt hans til 6rorkulifeyris.

12.6. Stjorn sjodsins ber ad lakka eda fella nidur ororkulifeyri peirra sjodfélaga, sem fa starfsorku
sina aftur ad nokkru eda ollu leyti. S6muleidis ber stjorn sjodsins ad haekka ororkulifeyrinn, ef
ororkan vex til muna og an sjalfsskaparvita fra pvi sem hin var metin vid fyrri dkvardanir, enda hafi
Oryrkinn & peim tima sem Ororkan 6x, ekki verid i pjonustu annarra en peirra adila, sem tryggja
starfsfolk sitt { sjodnum. Aldrei skal drorkulifeyrir vera harra en sem nemur peim tekjumissi, sem
sj60félaginn hefur sannanlega ordid fyrir vegna 6rorkunnar.

13. gr. Makalifeyrir.

13.1. Andist sjodfélagi, a eftirlifandi maki hans rétt til lifeyris ar sj68num, enda hafi hjonabandinu
eigi verid slitid ad 16gum, adur en sj6dfélagi Iést.

13.2. Upphad makalifeyris er hundradshluti af launum peim og persénuuppbdt samkvamt
kjarasamningi, sem & hverjum tima fylgja starfi pvi, sem sj60félaginn gegndi sidast (sja p6 18.1.).

13.3. Upphad makalifeyris er helmingur af dunnum ellilifeyrisrétti hins latna sjodfélaga. Hafi
hinn latni sjo6félagi verid i starfi er veitti honum adild ad sjédnum vid andlatid eda hafid toku lifeyris
ar sj6dnum fyrir andlatid, hakkar makalifeyririnn um 20% af launum peim er hann midast vid. Sama
gildir hafi hinn latni sjodfélagi greitt i0gjold til sj6dsins sem nemur idgjaldagreidslum af fullu starfi i
15 ar eda meira, enda hafi hann ekki greitt idgjold til annars lifeyrissjods eftir ad greidslum til pessa
§jods lauk.

13.4. Fyrir jafngildi hverra 12 manada i0gjaldagreidslu vakta- og naturvinnufélks (sja 8.6.) er
greiddur vidbotarmakalifeyrir, sem nemur 1% af vidmidunarlaunum (sja 8.4.).

13.5. Sé makalifeyrir samkvaemt 13.2. og 13.4. lagri en tvofaldur -einstaklingslifeyrir
almannatrygginga, skal greida ur sjodnum bpeim makalifeyrispegum, sem rétt eiga & maka- og
ellilifeyri fra almannatryggingum, pad sem 4 vantar ad samanlagOur lifeyrir peirra nai tvéfoldum
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einstaklingslifeyri almannatrygginga. Po skal greidsla sjo0sins aldrei fara fram 0r hundradshlutum
peim sem nefndireru { 13.3.

13.6.  Nu hefur sj6ofélagi gengid i hjonaband eftir ad hann var ordinn 60 4ra, eda 4 peim tima er
hann naut lifeyris Ur sjédnum eda hann var lagstur banaleguna og Grskurdar pa stjorn sjodsins hvort
eftirlifandi maki hans skuli njota lifeyris ar sj60num eda eigi.

13.7. Réttur til makalifeyris fellur nidur ef hinn eftirlifandi maki gengur i hjénaband ad nyju, en
kemur aftur { gildi sé hinu sidara hjonabandi slitid an pess ad pad veiti rétt til makalifeyris Ur sjodnum
eda Ur einhverjum 68rum lifeyrissjodi. Sama regla gildir, ef hinn eftirlifandi maki byr samvistum med
manni eda konu medan samvistum er eigi slitid. Veiti sidara hjonabandid einnig rétt til lifeyris, ma
eftirlifandi maki velja hvort hann tekur lifeyri eftir fyrri eda sidari maka.

13.8. begar sjodfélagi deyr, sem verid hefur tvigiftur og laetur eftir sig tvo maka a lifi, skiptist
makalifeyririnn milli peirra { beinu hlutfalli vid pann tima, sem hvor peirra hefur verid giftur hinum
latna sjodfélaga 4 peim tima er hann avann sér lifeyrisréttindi og/eda naut lifeyris 0r sjodnum. Ef
annar hinna eftirlifandi maka giftist ad nyju, fellur allur lifeyririnn til hins, en skiptist aftur sé pvi
hjonbandi slitid, enda veiti sidara hjénabandid ekki rétt til lifeyris Gr sjodnum eda 66rum hlidsteedum
sjodi. Hlidstaed regla gildir, séu rétthafar makalifeyris fleiri en tveir.

13.9. Andist dgiftur sj6ofélagi og hafi 6giftur adili sannanlega annast heimili hans um arabil fyrir
andlatid, p6 eigi skemur en fimm ér, er stjorn sjodsins heimilt ad greida hlutadeigandi makalifeyri.

13.10.  Andist ogiftur sjodfélagi i sambid, er sjoOstjorn heimilt ad greida sambiuidaradila
makalifeyri, eigi hann barn innan 18 ara aldurs med hinum latna.

13.11.  Sjoostjorn er heimilt ad greida sambudaradila ogifts sjodfélaga makalifeyri i 24 ménudi po
ekki sé fullnegt skilyrdum { 13.9. og 13.10. eda ef sambudaradili er 50% oryrki eda meira.

14. gr. Frestun a toku lifeyris.

14.1.  Nu frestar sj6dfélagi ad taka ellilifeyri og tekur jafnfranit vi0 60ru starfi hja stofnun er veitir
adgang ad sjodnum, legra launudu en pvi er hann gegndl adur og skal pa reikna lifeyri eftir pvi
starfinu, sem var heerra launad.

14.2. Sama regla gildir, pegar sjodfélagi verdur af heilsufarsastzdum ad lata af stodu sinni, en
tekur vid 60ru, léttara og leegra launudu starfi, er veitir adgang ad sjédnum. begar svo stendur 4, sem i
pessari mgr. r&dir um, er sjodfélaga heimilt ad kaupa sér réttindi i sj6Onum fyrir pann tima, sem Or
hefur fallid. Stjérn sj6dsins getur krafist vottords tryggingayfirlacknis til sonnunar pvi, ad sj6dfélaginn
verdi ad lata af st60u sinni vegna heilsubrests.

15. gr. Barnalifeyrir.

15.1. Born eda kjorborn, sem sjodfélagi letur eftir sig, er hann andast og yngri eru en 18 ara, eiga
rétt & barnalifeyri, enda hafi hinn latni séd um framfeerslu peirra ad nokkru eda 6llu leyti.

15.2. Ef barnid 4 foreldri eda kjorforeldri 4 lifi, er sér um framfeerslu pess, er samanlagdur lifeyrir
pess fra almannatryggingum og Ur pessum sj6di 50% harri en barnalifeyrir almannatrygginga. Ad
60rum kosti er hinn samanlagdi lifeyrir tvofaldur barnalifeyrir almannatrygginga (sja po 18.2).

15.3. Sama rétt &dlast born og kjorborn peirra sjodfélaga, er njota elli- og Ororkulifeyris ar
sjoOnum, b6 pannig, ad barnalifeyrir til barna eda kjérbarna 6rorkulifeyrisbega skal vera jafnmargir
hundradshlutar af fullum bamahfeyrl og Ororkulifeyrir hans er margir hundradshlutar af
hamarksororkulifeyri.

15.4. Fosturbom, er sjodfélagi hefur framfeert ad mestu eda 6llu leyti, nj6ta sama réttar og bérnum
og kjorbornum er veittur hér ad framan.

15.5. Barnalifeyrir greidist framfaranda barns.

16. gr. Breyting 4 lifeyri eftir aé‘h’feyristaka hefst.
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16.1. Ellilifeyrir, 6rorkulifeyrir og makalifeyrir skal breytast i samrami vid medalbreytingar sem
verOa 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu sbr. 11.2. grein fra pvi sem hann var i
agust 2003 eda verdur akvedinn skv. 11.2. eda 11.3. grein pegar lifeyristaka hefst. Hagstofa Islands
reiknar breytingarnar skv. reglum, sem stjorn sjo0sins hefur sampykkt. Skulu peer reiknadar
manadarlega midad vi0 laun tveim manudum adur og birtar sjodnum. Breytingarnar skulu reiknadar
sem visitala sem sett skal (100 fyrir desember 1996).

16.2. Breytingar 4 lifeyri eftir a0 taka hans hefst skv, 16.1, grein tekur til peirra sem hér greinir.

a)  Lifeyrispega hja sj60num i agist 2003, sem kj6sa ad um lifeyri peirra fari eftir 16.1. grein,
sbr. akveedi 16.4. greinar.

b)  Sjoofélaga, sem hefja toku lifeyris ur sjoOnum eftir 1. september 2003 i beinu framhaldi af
starfi sem greitt var af til sjodsins og ekki kjdsa ad um lifeyri peirra fari eftir 16.3. grein, sbr.
akvaedi 16.5. greinar.

c)  Sjoofélaga, sem hefja toku lifeyris ur sjodnum eftir 1. september 2003 { beinu framhaldi af
starfi sem greitt var af til sjodsins og eiga rétt til vidmidunar vid laun fyrir heerra launad starf en
beir gegndu neest fyrir toku lifeyris, sbr. greinar 11.3.a, 11.3.b. og 11.3.c. og ekki kjosa ad um
lifeyri peirra fari eftir 16.3. grein, sbr. dkvadi 16.4. greinar,

d)  Sjoofélaga, sem hefja ekki toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi sem veitti peim adild ad
sj6dnum og taka lifeyri, sem akvedinn er skv. akvadum 11.3. greinar,

e)  Sjodfélaga, sem attu adild ad sjddnum vegna nidurlagningar & st6du skv. grein 18.3. og taka
lifeyri, sem akvedinn er skv. grein 18.3,

16.3. Pratt fyrir dkvaedi 16.1. greinar geta peir, sem fengu lifeyri Or sjédnum i agist 2003 eda
hefja toku lifeyris Ur sjédnum i beinu framhaldi af starfi sem greitt er af til sj6dsins til pess tima,
akvedid ad i stad breytinga skv. 16.1. grein fylgi lifeyririnn breytingum 4 peim launum, sem &
hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem peir gegndu sidast eda upphaflegur lifeyrir er midadur vid
med O0rum heetti skv. 11.3. grein. Val lifeyrispega skv. pessu akvedi tekur einnig til
makalifeyrisréttar og er bindandi fyrir hann med sama hatti.

16.4. Sj6ofélagar, sem fengu Gr sjéOnum i juni 2003, skulu dkveda fyrir 1. jandar 2004 hvort um
breytingar a lifeyri peirra fari eftir d&kvaedum 16.1. greinar eda 16.3. greinar. Kjosi sjodfélagi ad farid
verdi eftir 16.1. grein skal upphed lifeyris fra og med pridja manudi 4 eftir radast af akveedum peirrar
greinar og er pad val bindandi upp fra pvi.

16.5. Sjoofélagi, sem hefur toku lifeyris Or sjodnum i beinu framhaldi af starfi sem greitt var af til
sj60sins bar til taka lifeyris hofst, skal eigi sidar en premur manudum eftir ad taka lifeyris hefst
tilkynna sjodnum hvort um lifeyri hans skuli fara eftir 16.1. grein eda 16.3. grein. Berist slik
tilkynning ekki skal farid eftir 16.1. grein. Velji sjodfélagi 16.1. grein med slikri tilkynningu eda ef
engin tilkynning berst skal upphad lifeyris frd og med upphafi 4 toku lifeyris radast af dkveedum
peirrar greinar og er pad val bindandi upp fra pvi.

16.6. Sjoofélagi, sem skv. 16.4. eda 16.5. grein, kys ad um lifeyri hans fari eftir 16.3. grein, skal
eiga pess kost ad velja sidar ad farid verdi ad akvaedum 16.1. greinar og er pad val bindandi upp fra
pvi. Skal breytingin pa koma til framkvaeemda manudi eftir ad hennar var 6skad med skriflegum hatti
og lifeyrissjédurinn hefur stadfest mottéku umsoknar um breytingu. Breytingar & lifeyri skv. 16.1.
grein midast vio lifeyri sjodfélaga i manudinum 4 undan breytingunni eins og hann var akvedinn skv.
16.3. grein.

16.7. S¢ starf, sem verid hefur til vidmiBunar fyrir breytingar & lifeyri, sbr. 16.3. grein, lagt nidur
skulu breytingar & lifeyri peirra, sem haft hafa vidmid vid pad, upp fra pvi fara eftir 16.1. grein.
Stjornin getur p6 akvedid nnur vidmidunarlaun sé eftir pvi dskad.

17. gr. Starfstimi sjodfélaga.

17.1. Starfstimi sj60félaga telst sé timi, sem hann hefur greitt idgjold til sj6dsins. Starfstiminn parf
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ekki ad vera samfelldur.

18. gr. Urganga ar sj6onum.

18.1. Nu letur sjodfélagi af 6drum astedum en elli eda Grorku af stddu peirri er veitti honum
adgang ad sj6onum og fellur pa nidur réttur hans og skylda til ad greida framvegis idgjold til sjodsins.
Ellilifeyrir hans, 6rorkulifeyrir og lifeyrir eftirlatins maka, sbr. 11., 12. og 13. gr. midast pa vid
starfstima hans og laun pau er hann hafdi er hann Iét af st60u peirri er veitti adgang ad sj6dnum, en
tekur sému breytingum og lifeyrir annarra eftir ad taka lifeyris hefst. Hafi hann verid sj6dfélagi i 3 ar
eda lengur vegna starfs i pjonustu launagreidanda sem adild 4 ad sjoOnum, midast elli-, Srorku- og
makalifeyrir p6 vid launin eins og pau eru pegar lifeyrisgreidslur byrja.

18.2. Hafi hann gegnt st60unni skemur en 32 ar, skal lifeyrir barna hans akvedinn pannig, ad full
upph®0 samkvamt 15. gr. skal margfoldud med hlutfallinu & milli pess ellilifeyris sem hann hefur
o0last rétt til og pess ellilifeyris sem hann hefdi 68last rétt til ef hann hefdi gegnt starfinu i 32 ar.

18.3. Sé stada eda starf sjo0félaga lagt nidur, & hann rétt & ad vera afram i sjodnum og greida
i0gjold, sem midud séu vid laun i peim launaflokki er stada hans var i, er hun var 16gd nidur. Nytur
hann pa sému réttinda Gr sj6dnum sem hann hefdi gegnt starfi sinu afram.

19. gr. Flutningur réttinda og endurgreidsla.

19.1. Stjorn sjodsins er heimilt ad semja um ad taka vid réttindum, sem sjdéofélagar i 60rum
lifeyrissjodum eiga, eda flytja réttindi sjoofélaga pessa sj6ds til annars lifeyrissjods enda sé slikt
heimilt samkveemt 16gum. Vid slikan réttindaflutning skal pess gaett ad sjodurinn beri ekki skada af
honum. Stjérn sj63dsins skal semja vid adra lifeyrissj6di um hvernig skuli fara med réttindi peirra sem
flytjast 4 milli sj6da og setja nanari reglur par um.

19.2. Heimilt er skv. umsékn ad endurgreida i0gjold erlendra rikisborgara sem hverfa ar sjédnum
vegna brottflutnings r landi, enda sé slik endurgreidsla ekki 6heimil samkveemt millirikjasamningum,
sem lIsland er adili ad. Heimilt er ad draga fra endurgreiddu idgjaldi ad vidbattum voxtum kostnad
vegna tryggingaverndar, sem sjodfélaginn hefur notid, og kostnad vegna umsyslu samkveemt mati
tryggingafreedings. Oheimilt er ad endurgreida idgjold rikisborgara annarra rikja Evropska
efnahagssvadisins (EES) skv. gildandi millirikjasamningum.

19.3. [ sampykktum er heimilt ad kveda 4 um Gtborgun lifeyris i einu lagi ef um lagar upphadir er
a0 rada.

20. gr. Greiosla lifeyris.
20.1. Lifeyrir tr sj68num greidist manadarlega fyrirfram.

20.2. Lifeyrir greidist lifeyrisbegum (sbr. p6 15.5.) eda peim, sem hann gefur til pess skriflegt
umbod.

20.3. Maénadarlega greiddur lifeyrir skal breytast i samremi vid medalbreytingar & launum skv.
16.1. grein frd og med naesta manudi eftir ad utreikningur 4 peim liggur fyrir. Séu almennar breytingar
4 launum opinberra starfsmanna fyrirsjdanlegar getur stjorn sj6dsins akvedid ad lata samsvarandi
breytingu 4 lifeyri koma til framkveemda fyrr en ahrif af haekkun launanna hafa meelst hja Hagstofu
islands, sbr. 16.1. grein.

I desember ar hvert skulu lifeyrisgreidslur timabilsins fra névember 4 arinu 4 undan til oktober 4 sama
ari leidréttar pannig ad greiddur verdi mismunur 4 lifeyri sem reiknadur er midad vid launabreytingar
hvers manadar um sig og pess lifeyris, sem 4dur var greiddur fyrir sama manud.

20.4. Umsékn um lifeyri skal vera skrifleg og greidist lifeyrir fra naestu manadarmétum eftir ad
umsokn berst, P skal heimilt ad greida lifeyri fra pvi ad réttur til greidslu stofnast, pé eigi meira en
fjogur ar aftur i timann.

Launagreidandi sem stendur skil 4 idgj6ldum til sj6dsins skv. 7. grein skal tilkynna sj6odnum pegar
sjodfélagi laetur af starfi hja honum, sem veitir adild ad sjédnum eda hann hettir greidslu idgjalda til
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sj60sins af 68rum astedum,

20.5 Nu nar manadarleg greidsla lifeyris ekki kr.1.716,- & manudi og er pa heimilt ad inna
greisluna af hendi i einu lagi i samreemi vid tillogur tryggingasterofreedings. Fjarhad pessi tekur
breytingum til samreemis vid breytingar sem verda ad medaltali & launum opinberra starfsmanna fyrir
dagvinnu midad vid 199,3 fyrir september 2003.

21, gr. Bann vid framsali og vedsetningu.

21.1.  Oheimilt er ad framselja ¢da vedsetja lifeyriskrofur samkvamt sampykktum pessum og ekki
ma leggja 4 par 16ghald né gera { peim fjarnam eda 16gtak. Enginn skuldheimtumadur i danarbui eda
protabii hefur rétt til ad skerda kréfurnar & nokkurn hatt og eigi ma halda lifeyrisfé eftir til greidslu
opinberra gjalda.

22. gr. Gerdardomur.

22.1. Vilji sj60félagi eda fjarhaldsmadur 6l6grada sjodfélaga ekki hlita Grskurdi sjodstjornar um
eitthvert atridi vardandi sj6dinn, getur hann lagt malid fyrir gerdardom. Hann skal pa tilkynna
sj60stjorninni pad innan fjégurra vikna fra pvi hann fékk tilkynningu um Grskurd hennar. Jafnframt
skal hann tilnefna gerSardomsmann af sinni halfu. Stjérninni ber pa adtilnefna annan
gerdardomsmann innan tveggja vikna. Peir velja sidan oddamann, en geti peir ekki komid sér saman
um oddamanninn, skal hann tilnefndur af syslumanninum 4 Akranesi.

22.2. Urskurdur gerdardémsins er bindandi fyrir bada adila og verdur ekki lagdur fyrir démstola.
Malskostnadi skal skipt milli malsadila eftir mati démsins, en p6 skal sjodfélagi ekki greida meira en
1/3 hluta malskostnadar. Um malsmedferd fyrir gerdardomnum fer samkvamt l6gum um
samningsbundna gerdardoma.

23. gr. Endurgreidslur lifeyrishaekkana.

23.1.  Bejarsjodur og vidkomandi stofnanir skulu endurgreida sjodnum mdénadarlega tiltekinn
hundradshluta af Gtgjéldum hans til lifeyrisgreidsina. Beejarstjorn dkvedur hundradshluta pennan til
eigi skemmri tima en til eins ars i senn ad fenginni umsdgn tryggingasterdfraedings og sjodsstjornar.
Vid pa akvordun skal midad vid ad endurgreidsla dsamt innborgudum idgj6ldum midad vid pa
avoxtun sem gert er rad fyrir vid tryggingafredilegar athugun sjodsins gaeti stadid undir Sllum
lifeyrisgreidslum og rekstarkostnadi. Vid Otreikninga skal gert rad fyrir ad su avoxtun hefdi nadst
allan rekstrartimann og Utreiknad endurgreidsluhlutfall verid i gildi. Til framtidar skal reiknad med
tryggingafraedilegum forsendum um lifs- og drorkulikur sem gildandi eru & hverjum tima.

Taki starfsmenn adildarstofnunar ekki laun eftir kjarasamningum opinberra starfsmanna er sjodsstjorn -
heimilt ad lata reikna endur greidsluhlutfall stofnunar sérstaklega, eftir sému adferd og segir { fyrstu
malsgrein.

23.2 Stjorn sj6dsins getur heimilad launagreidanda sem pess Oskar ad samtimagreida
lifeyrisskuldbindingar med motframlagi, sem stjérn sjo0sins akvedur ad fenginni tillogu
tryggingasterdfraedings og fellur pa nidur skylda hans til endurgreidslu lifeyris samkvamt 23.1.

233 Stjorn sjodsins er jafnframt heimilt ad taka 4 méti greidslu i reidufé eda skuldabréfi fra
launagreidendum til uppgjors & afollnum skuldbindingum samkvaemt tryggingafredilegu mati. Sé
skuldbinding launagreidanda gerd upp med skuldabréfi skal pad uppfylla akvaedi 6.greinar.

24. gr. Lifeyrisgreioslur vegna starfstima fyrir stofnun sjodsins.

24.1, Sjodfélagar, sem hafa fyrir stofnun sjédsins verid i pjonustu Akraneskaupstadar, stofnana
hans eda sjalfseignarstofnana, er fengid hafa adgang ad sjodnum og pa fullnegt rddningarskilyrdum i
grein 3.3, skulu fa lifeyrisrétt fyrir pann starfstima allt ad 10 ar, po ekki fyrir fleiri 4r en svo ad
heildarstarfstimi sem lifeyrisréttur er midadur vid verdi mest 30 ar.

24.2. Lifeyrisréttur skal b6 vera sem hér segir:
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Ellilifeyrir er fundinn pannig, ad fyrst er fundid hve marga hundradshluta af launum hvert ar sem bpeir
hafi greitt idgjald til s)60sins gefur i ellilifeyri skv. 11. gr.

Hvert starfsar fyrir stofnun sjédsins gefur 60% af drsmedaltalinu eftir ad idgjaldagreidslan hofst.
Ororkulifeyrir akvardast (it fr dunnum ellilifeyrisrétti med sama hztti og hja 68rum sj6dfélogum.

Makalifeyrir akvarOast pannig, ad hvert starfsar fyrir stofnun sj6dsins gefur 0,6% af launum f{
makalifeyri. Lifeyrir, sem greiddur kann a0 verda vegna starfstima fyrir stofnun sj60sins, skal
endurgreiddur Ur bajarsj6di eda af peirri bajarstofnun eda sjalfseignarstofnun, sem i hlut a.

25. gr. Breytingar a sampykktunum og yfirlit um réttindi

25.1. Til breytinga 4 sampykkt pessari, annarra en peirra er leida kunna af breytingum &
landslégum, parf sampykki meirihluta bajarstjornar Akraness og stjornar St.Rv. ad undangenginni
kynningu fyrir sj6dfélogum a arsfundi.

25.2. Lifeyrissjodurinn skal senda greidsluyfirlit eigi sjaldnar en tvisvar sinnum a ari, jafnframt
sem sjodfélogum eru sendar upplysingar um dunninn og ventanlegan lifeyrisrétt. Sjédurinn skal birta
einu sinni 4 ari upplysingar um rekstur og fjarhagsst60u.

26. gr. Gildistaka o. fl.

26.1. Sampykktir pessar gilda svo breyttar frd stadfestingu fjarmalaraduneytisins og koma i stad
eldri sampykkta fra 9. juli 2008.

26.2. Lifeyrispegar, sem attu betri rétt samkvemt reglugerd sj6dsins fra 1. jantar 1978, skulu
halda peim rétti. Reglugerdin frd 1978 skal adgengileg sjodfélogum a skrifstofu sjédsins.

26.3. Samkvaemt sampykktum pessum, skulu sjédfélagar njota peirra lifeyrisréttinda, sem samid
var um 23. september 1980 i kjarasamningi St.Rv. og Akraneskaupstadar i kaflanum: “Samkomulag
um réttindamal” (sbr. vidauka).

Reykjavik, 19.42011. _
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