Akraneskaupstadur

Reglur um heilsueflingarstyrk

Akraneskaupstadur hefur sett sér stefnu um farsalt starfsumhverfi med pad ad markmidi ad
hlda ad starfsménnum og beita forvirkum adgerdum. Lidur i pvi er ad stydja vid heilsueflingu
starfsfolks.

Med visan til framangreinds bydur Akraneskaupstadur starfsfélki sveitarfélagsins, fyrir pa sem
starfa i 50% starfshlutfalli eda meira, gjaldfrjalsan adgang ad sundlaugum Akraneskaupstadar.
Adgangurinn gildir i sundlaug Jadarsbakka, Gudlaugu og Bjarnalaug.

Starfsfolk parf ekki ad leggja ut fyrir kaupum & adgangsheimild heldur er adgangur veittur
beint gegn framvisun starfsaudkennis eda med 6drum haetti samkvaemt fyrirkomulagi
ipréttamannvirkjanna. Adgangsheimildin gildir ad hamarki i eitt ar.

Til vidbotar getur starfsfolki Akraneskaupstadar stadid til boda afslattarkjor eda sérstok tilbod
hja likamsraektarstédvum og annarri heilsueflandi starfsemi fyrir. Slik tilbod eru kynnt
sérstaklega eftir pvi sem pau bjédast.

Heilsueflingarstyrkurinn er persénulegur og eingéngu atladur fyrir starfsmann sjalfan. Ekki er
heimilt ad framselja eda lana adgangsheimild til annarra.
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