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AGATA SAMSTARFSFOLK

Mannaudsstefna Akraneskaupstadar er ng komin i vidhatar-
baning en hun var sampykkt i baejarstiérn Akraness pann

14. joni 2016. Pad var gédur hépur starfsmanna sem
vann ad motun stefnunnar undir forystu Sigridar Indridadotiur
forsefa baejarstiérnar sem jafnframt hefur margra dra reynslu
sem mannaudsstiori.

Gildi Akraneskaupstadar voru leidarstef { vinnunni en bau eru jékvaedni, metnadur
og vidsyni. Gildin urdu ekki fil of tilviljun. Pau eru sproftin upp Ur jardveginum sem
vid finnum fyrir daglega hjé starfsfélki Akraneskaupstadar. Pessi faglegi metnadur
fil ad gera alltaf betur og betur. Einnig pessi starfsgledi sem er svo smitandi og
umburdarlyndid og viljinn fil ad horfa & hlutina med nyjum augum.

Eg vil pakka okkar géda starfsfolki sem vann a8 undirbuningi mannauds
stefnunnar og einnig peim sem seftu hana 1 pbennan fallega boning il ad
gera hana adgengilega &llum starfsménnum  kaupstadarins.

Pad er svo sameiginlegt verkemni okkar allra ad framfylgia mannaudstefnu
Akraneskaupstadar pannig ad hon nyfist sem leidarljos en ekki sidur sem &flugt
verkfeeri f daglegu starfi. Vid vinnum neilega 6ll ad sama markmidinu og pad er
ad veita baejarbdum framirskarandi bjonustu.
Keer kvedja,
Regina Asvaldsdotir




RADNINGAR OG NYLIDUN

Starfsfélk er rédid & grundvelli reynslu, haefni og
ﬂ menntunar | samraemi vid faglegt ferli og vandada
stiorsysluhaetti.
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Stefnt skal ad pvi ad til séu starfslysingar fyrir 8l storf
hja Akraneskaupstad.

Launakjor eru i samraemi vid gildandi kjarasamninga
og jafraedis er geett vid launasemingu.

Vel er tekid & moti nyju starfsfolki og faer pad pjdlfun
og fraedslu vid haefi.
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RETTINDI, SKYLDUR OG STARFSLOK
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Kvedid er & um réttindi og skyldur i kjarasamningum
starfsfélks og unnid er faglega ad Grlausn mala sem
upp kunna ad koma.

Stadid er ad starfslokum f samraemi vid faglegt ferli og
gdda stiérnsysluhaetti.

Starfsfolki, sem leetur af storfum vegna aldurs, er bodid
upp & sérsfaka fraedslu 1 fengslum vid starfslok.

Hver starfsmadur geetir pess ad haga stérfum sinum |
samraemi vid sidareglur starfsmanna Akraneskaupstadar
sem og adrar sidareglur sem kunna ad eiga vid.




GILDI OG MENNING
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Starfsfélk og stiérendur hafa gildi Akraneskaupstadar,
jGkvaedni, metnad og vidsyni ad leidarljési | daglegum
stérfum.

L6gd er dhersla & upplysingamidlun og géda samvinnu
& milli starfsfolks og vinnustada.

Vinnustadamenning stofnana Akraneskaupstadar
byggir & mannréttindum, jakveedni og virdingu f
samskiptum par sem haefileikar hvers og eins f&

notid sin.

Stiornendur bui yfir leidtogahaefni, skapa jékveett og
hvetiandi vinnuumhverfi og studla ad uppbyggilegri
endurgjof.



STARFSPROUN

@ Starfsfolk faer taekifeeri til ad efla haefni sina med
videigandi freedslu og pjalfun.

Arlegar simenntunardaetlanir taka mid of faglegri stefnu
og markmidum hvers vinnustadar.

markvissum haetti.

Starfsmannasamid| fara fram & hverjum vinnustad ad
minnsta kosti einu sinni & ari.

l6gd er dhersla & midlun pekkingar milli starfsfolks
og vinnustada og er pekking starfsfolks kortlogd med




Bodid er upp & hvefiandi og éruggt starfsumhverfi.

Ahersla er 169 ¢ forvarnir og vidbrogd i fengslum vid
heilsu og lidan starfsfélks.

Unnid er markvisst ad vinnuverndarmdlum { samraemi
vid log um adbinad, hollustuhzetti og 6ryggi @
vinnustédum.

Vinnustadargreining er gerd reglulega & 6llum
vinnustédum med pad ad markmidi ad greina
styrkleika og teekifeeri til Grbdta vardandi starfsumhverfi
og lidan starfsfélks.

Vinnustadir Akraneskaupstadar eru fidlskylduvaenir
og 16gd dhersla & ad jafnvaegi riki & milli vinnu og
einkalifs.



Baeklingur pessi um Mannaudsstefnu Akraneskaupstadar er gefinn 0t i névember 2016 // vefitgafa & www.akranes.is
Umbrot og hénnun: Bjarni Helgason Nothing.is

Mannaudsstefna Akraneskaupstadar var sampykkt i baejarstjorn Akraness pann 14. joni 2016



